C itslosigke “
Ehrenamt

Begeisterung fur das Ehrenamt und Engagement
entwickeln! Lust machen uber den eigenen Tellerrand
zu schauen! Die Engagementlandschaft
bereichern und starken!

Start der Ausbildung zum/zur ,,Engagement Lotsen/Lotsin“: Dienstag,

13. 09.2022 um 10 Uhr in der WALI/ BahnhofstraRRe 11, 35578 Wetzlar

Ein Projekt der WALI in Kooperation mit dem
Freiwilligenzentrum Mittelhessen:
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Arbeitsloseninitiative im Lahn-Dill-Kreis

Was haben wir vor?

Wir wollen fir eine Idee begeistern! Namlich: Akteure,
Organisationen und Gruppen zusammen zu bringen,
die bisher meist nur am Rande Berilhrungspunkte
hatten: Arbeitslose Menschen oder Menschen mit we-
nig Geld sowie Vereine, Organisationen und andere
Akteure der Ehrenamts— und Engagementlandschaft.

Was soll genau geschehen?

Wir begeistern unsere Zielgruppe fir Engagement,
stellen ihnen die unterschiedlichsten Facetten der En-
gagementlandschaft vor und ermutigen sie, selbst auf
diesem Feld aktiv zu werden.

Gleichzeitig sensibilisieren wir Vereine, Organisationen
und andere Akteure des Ehrenamtes fur die Moglich-
keiten und Chancen, die diese Zielgruppe zur Starkung
eigener Strukturen bietet.

Auf welchen Wegen soll das passieren?
Der erste Weg: zur/zum ehrenamtlichen Lotsin/ Lotsen
Wir binden unsere Zielgruppe aktiv ein und qualifizieren Inte-
ressierte zu ehrenamtlich tatigen Lotsinnen und Lotsen: Sie ge-
ben ihr Wissen und ihre Erfahrungen peer-to-peer an andere
Menschen mit wenig Geld
gefordert durch oder ohne Arbeit weiter.

Gleichzeitig ermutigen und
DEUTSCHE STIFTUNG pegeistern sie die Zielgrup-

FURENGAGEMENT  pe, ebenfalls aktiv zu wer-
UND EHRENAMT den und sich zu engagieren.
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Auf welchen Wegen soll das passieren?

Der zweite Weg: bei Vereinen, Organisationen und anderen Akteu-
ren fur die Belange der Zielgruppe werben

Der zweite Weg richtet sich an Vereine, Initiativen und Or-
ganisationen: Wir wollen das gewonnene Wissen und die
gemachten Erfahrungen an Akteure der Ehrenamtsland-
schaft weitergeben, damit diese fir die Bedarfe unserer
Zielgruppe sensibilisiert werden und interne Strukturen
fir eine zielgruppenspezifische Begleitung schaffen.

Welche Dynamik hat das Projekt?

Unser Projekt wirkt also auf verschiedenen Ebenen: Ver-
eine, Organisationen und Initiativen erschlief3en sich ei-
ne neue Zielgruppe. Menschen mit wenig Geld bzw. er-
werbslose Menschen erleben sich durch ihr Engagement
in einer aktiven Rolle, erfahren Selbstwirksamkeit und
bauen fir sich sinnhafte Strukturen auf, die zu einer
starkeren gesellschaftlichen Teilhabe flihren.

Wie konnen Sie helfen? Wo kdnnen Sie engagieren?

=  Bewerben Sie unsere Projektidee!

= Nennen Sie uns Interessierte fiir die Ausbildung zur/zum
Engagement Lotsin/ Engagement Lotsen

= Vertreten Sie einen Verein? Melden Sie sich und machen
Sie mit!

Start der Ausbildung zum/ zur ,,Engagement Lotsen/ Lotsin®:

Dienstag, 13. September, 10 Uhr in der WALI

Anmeldung liber die WALI unter 06441 44048 oder info@wali-wetzlar.de



Das Projekt wird im Rahmen des Programms ,,Bildungsturbo”
von der Deutschen Stiftung
fur Engagement und Ehren-
amt gefordert.
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Durchfliihrender Verein ist die
Arbeitsloseninitiative im
Lahn-Dill-Kreis e.V./ WALI. Kooperationspartner das
Freiwilligenzentrum Mittelhessen e.V.

Arbeitsloseninitiative im Lahn-Dill-Kreis e.V./ WALI

Was 1989 als Arbeitsloseninitiative begann, ist heute ein sozio-
kulturelles Zentrum mit einer Vielzahl von Projekten und einem
breiten sozialpolitischen und zivilgesellschaftlichen Engage-
ment, das weit Uber Wetzlar hinausstrahlt. :
Die WALI ist aktiv in der Arbeitsmarktin- i :

tegration, Gesundheitsforderung, Kultur-, EHH l.uul_l
Bildungs— und Gemeinwesenarbeit.

Arbeitsloseninitiative im Lahn-Dill-Kreis

Freiwilligenzentrum Mittelhessen e.V.

Das Feld des Engagements mit seinen unterschiedlichsten Er-
scheinungsformen in Theorie und Praxis ist seit der Griindung
im Jahr 2003 das zentrale Thema des Freiwilligenzentrums. Ziel
des FWZ ist es, Anlaufstelle fiir all diejenigen zu sein, die sich
engagieren mochten oder die mit

Freiwilligen arbeiten. Zur Arbeit

gehoren die Vernetzung von En- FHIMETIEITE
gagement, das Angebot von Qua- Mittelhessen |
lifizierung und die Rolle als Pro- en‘gm;se’r;"g““
jekttrager und Debattenforderer.




