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Die hier abgedruckten Fotografien und Texte
sind Teil einer grofformatigen Ausstellung, die bei der

Wetzlarer Arbeitsloseninitiative (WALI) ausgeliehen werden kann.




Anfangs wollten sie blof3 fotografieren
lernen. Am Ende war es eine Ubung fiir
sicheres Auftreten in der Offent]ichkeit,
fir die Arbeitsplatzsuche von unschitz-
barer Bedeutung. An den Fotografien
kann man sehen, daf sie die Scheu vor
fremden Menschen zunehmend verloren.
Vor allem die Nahaufnahmen waren Her-
ausforderungen, die den Frauen Mut und
Einfiihlungsvermdégen abverlangten. Sie
haben sich diesen Herausforderungen
erfolgreich gestellt. Davon zeugen die
Bilder.

Viele der Frauen, die haufig die Wetzla-
rer Arbeitsloseninitiative (WALI) besuch-
ten, wollten “immer schon fotografieren”
lernen, scheuten aber die Kosten. Den
letzten Anstof3 gab der gemeinsame Be-
such der Fotoausstellung Deutschland
hier, die Mitte 1993 in GieRen zu sehen
war.

Sechs Frauen fanden sich und setzten
sich jede Woche einmal fiir zwei bis drei
Stunden vormittags zusammen. Die WALI
stellte einen Fotoapparat zur Verfiigung.

Alle Beteiligten waren zu jenem Zeit-
punkt langer als ein Jahr arbeitslos. So
lag es nahe, die Situation von arbeitslo-
sen Frauen zum Thema zu machen - ein
Thema tibrigens, bei dem sich immer
wieder und sehr schnell zeigt, daR es
viele Verastelungen aufweist. Eingren-
zung war gefragt.

Unterstiitzung erhielten die Frauen des
Kurses von der Giefener Bildjournalistin
Ute Voigt, die ihnen zeigte, wie man auf
fremde Menschen zugeht und sie fiir ein
Portrait gewinnt. Die Wahl von Stand-

Was eine kleine Idee alles bewirken kann

punkt und Perspektive, das wird aus den
Bildern und Texten deutlich, kreiste um
die Frage Wie finde ich Arbeit? Die Frauen
portraitierten Arbeitsberaterinnen eben-
so wie Frauen, die in Umschulung oder
Fortbildung waren. Sie fotografierten im
Amt und auf der Strafie. Sie fragten und
notierten die Antworten.

Der Haupteffekt des Fotoprojektes
bestand darin, daf} die Frauen tiber den
Spaf3 an der Sache den Mut gefunden
haben, aus ihrer Isolation herauszutre-
ten. Sie haben zum Beispiel gelernt, Zei-
ten in ihrem Tagesablauf zu reservieren,
die sie ganz fiir sich allein verplanten,
nicht fiir die Kinder, den Ehemann, den
Haushalt. Sie haben Informationen fiir
sich und andere gesammelt und iiber
diesen Weg zu einer beruflichen Orientie-
rung gefunden: Alle beteiligten Frauen
fanden anschlieRend Arbeit oder began-
nen eine Umschulung.

Besonders schon ist, dafy durch die
Ausstellung am Ende des Projektes — wie
auch durch diese Broschiire — die Arbeit
der Frauen offentlich gemacht wird. Die
im Original grof3formatigen Text- und
Fototafeln waren unter anderem in der
Volkshochschule (im Rahmen der Frau-
enbildungswoche in Wetzlar) und im
Wetzlarer Arbeitsamt (im Rahmen der
Hessischen Frauenwoche im September
1994) zu sehen.

Marlies Polkowski
Frauenbeauftragte der Stadt Wetzlar
November 1995







Der Weg zum Arbeitsamt

Ein Fotoprojekt
der Wetzlarer Arbeitsloseninitiative

ie Wetzlarer Arbeitsloseninitiati-

ve e. V. (WALI) besteht seit 1989.

Angesichts der anhaltend hohen
Zahl von Erwerbslosen schlossen sich
damals Arbeitslose, Vertreterinnen und
Vertreter von Gewerkschaften, der evan-
gelischen und katholischen Kirche und
anderer Einrichtungen zusammen.

Das Angebot der WALI umfaf3t

e Betreuung und Hilfe zur Selbsthilfe

e (Ganzheitliche Beratung in sozialen
Fragen und bei der Berufs- und
Qualifikationssuche

e Kurse zur Qualifizierung und
personlichen Stabilisierung

* Gruppengespréache und kulturelle
Betatigung

Damit sollen unter anderem auch Ang-
ste vor Bewerbungen, dem Arbeitsamt
und moderner Technik verringert wer-
den. Daneben sollen personliche Nei-
gungen der Betroffenen entdeckt und
gefordert werden. SchlieRlich wird nach

Wegen gesucht, diese in Ausbildung oder

Beruf zu verwirklichen.
Die Idee zu dem Fotoprojekt entstand

im Oktober 93. Die Teilnehmerinnen woll-
ten eigene und fremde Erfahrungen doku-

mentieren und hinterfragen, um neue

Einsichten zu gewinnen. Mit fiir sie unge-
wohnten Mitteln: Fotoapparat und Ton-
bandgerat.

Sie beobachteten die Menschen im
Arbeitsamt und interviewten eine Sach-
bearbeiterin. Sie sprachen mit Frauen,
die nicht langer »nur« Mutter und Haus-
frau sein, sondern wieder eigenes Geld
verdienen wollen. Und sie besuchten die
Oko-Wischerei und das Recycling-Zen-
trum der Gesellschaft fiir Wirtschaftsfor-
derung, Ausbildungs- und Beschéfti-
gungsinitiativen (GWAB), um zu erfahren
wie Langzeitarbeitslosen dort die Riick-
kehr ins Berufsleben gegliickt ist.

Das Projekt wurde von der Gief3ener
Fotografin Ute Voigt (direkt Bildjournalis-
mus) geleitet. Ursula Hanig, Uta Knob-
lauch, Heike Planer, Gabriele Schifer,
Silke Schmidt und Renate Sorg nahmen
an ihm teil.
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00 Uhr morgens: Das Arbeitsamt offnet
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Arbeitssuchende Frauen in
Wetzlar

Im Mai 1994 waren rund 13500 Menschen im
Arbeitsamtsbezirk Wetzlar arbeitslos gemeldet: Mehr als
7000 Manner und knapp 6000 Frauen. Auf sie alle kamen
ganze 844 offene Stellen. Die Arbeitslosenquote lag bei 9,4
Prozent.

napp die Halfte aller Arbeitslosen

war ohne abgeschlossene

Berufsausbildung. Unter den
Langzeitarbeitslosen erreichte ihr Anteil
sogar beinahe 60 Prozent. Dies ergab
eine Strukturanalyse vom September
1993.

Doch auch Personen mit einer quali-
fizierten Erstausbildung verlieren infolge
der strukurell bedingten, sich standig
andernden beruflichen Anforderungen
schnell ihre Qualifikation. Nahezu alle
Frauen, die nach einer Familienpause in
ihren Beruf zurtickkehren wollen, haben
mit diesem Qualifikationsverlust zu
kdmpfen.

Viele von ihnen versuchen darum, ihre
Berufstatigkeit weniger hiufig und kiirzer
zu unterbrechen. Hier spiegelt sich ein
Wandel der Lebensentwiirfe wieder. Er
zeigt sich auch in der kontinuierlich
wachsenden Erwerbsneigung von Frau-
en: Sie beanspruchen zunehmend eine
eigenstandige materielle Absicherung,
wollen soziale Kontakte auch tiber eine
Arbeitsstelle und streben nach Unabhan-
gigkeit, Verantwortung und Entwicklung
ihrer Fahigkeiten durch eine sinnvolle
Berufstatigkeit.

Vielfach sollen diese Wiinsche zumin-
dest durch eine Teilzeitbeschiftigung
verwirklicht werden. Von den mehr als
1200 Registrierten, die eine Teilzeitar-
beit suchen, sind 99 Prozent Frauen.
Allerdings sind solche Arbeitsplitze
aufderst rar.

In QualifizierungsmaRnahmen befin-
den sich derzeit knapp 1300 Personen,
darunter fast 600 Frauen. Durch die
Novelle des Arbeitsforderungsgesetzes
1993 (Verlangerung von Ausbildungs-
zeiten, Wegfall vieler Teilzeitqualifizie-
rungen, Erh6hung der Eigenleistung)
kénnen zahlreiche Frauen Umschulun-
gen und Fortbildungen nicht mehr in
Anspruch nehmen. Dazu gehéren dieje-
nigen, die keine Anspriiche auf
Arbeitslosenunterstiitzung erarbeitet
haben und die alleinerziehenden
Sozialhilfeempfangerinnen.
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Automat fiir Wartenummern

Bliro- u. Verwaltunasberufe. Kaufleute,
Nachrichtenverkehrsberufe
Datenverarbeitungsfachleute

Gesundheitsdienstberufe
Sekretdrinnen. Schreibkrifte
Datentypistinnen

AuBendienstmitarbeiter, Kassierer

Lageristen

Fach-und Warenkaufleute

| Holon Siobitfe mif bei dor |

|

_ Verkirzung dor Wartezeit



~Jeder Einzelfall muf3 geprift werden“

,Genug Zeit fiir den einzelnen hat man eigentlich nie, weil
die Zahl der Arbeitslosen enorm gestiegen ist“, klagt Frau
B. Seit vier Jahren betreut sie im Wetzlarer Arbeitsamt
Schwerbehinderte. Hatte sie damals 288 Leute in der Kar-
tei, sind es jetzt 480. ,Das belastet einen schon.”

ie Vermittlung ungelernter Arbeitskrafte ist zur Zeit
sehr schwierig, da die Qualifikation eine immer grofiere
’ , Rolle spielt. Denken Sie beispielsweise an die Bauhilfs-

arbeiter: Wenn frither sechs bis acht Leute eine Baugrube aus-
gehoben haben, machen das heute zwei. Einer bedient den
Bagger und einer pat auf, daf} keine Leitung beschédigt wird.
Und so sieht das jetzt allgemein fiir Hilfstatigkeiten aus. Es ist
sehr schwierig.

Frauen, die nach der Kindererziehung wieder ins Berufsleben
einsteigen wollen, kdnnen das in jedem Fall. Da gibt es immer
wieder Sonderprogramme, vor allem in Hessen. Eine pauschale
Aussage wage ich natiirlich nicht, weil jeder Einzelfall indivi-
duell gepriift werden muf3. Da kommt es etwa auf die Anzahl
der Kinder an und wieviele Jahre sie betreut wurden. Davon
héngt es ab, ob die Frau ein Unterhaltsgeld fiir den Wiederein-
stieg erhalt oder nicht. Es gibt auch die Moglichkeit, der andern
Seite, also dem Arbeitgeber, einen Zuschuf fiir die Einarbei-
tung anzubieten.

Fur diejenigen, die Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe
beziehen, ist es einfach. Da wird das Unterhaltsgeld gezahlt,
solange Haushaltsmittel dafiir vorhanden sind.“

Zur Arbeitsvermittlung
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»Wie, Sie sind schon 38?“

»Schlecht!“ antwortet Doris Koch auf die Frage nach ihren
Chancen auf dem Arbeitsmarkt. Die 38jahrige gelernte
Schuhverkauferin hatte gerade zwei Jahre in ihrem Beruf
gearbeitet, als das zweite Kind unterwegs war. Seitdem war
sie Mutter und Hausfrau. Gezwungenermafien: Trotz intensi-
ver Bemiihungen konnte sie keine neue Stelle finden. Bis
sie in der Oko-Waschkiiche der GWAB einen auf zwei Jahre
befristeten Arbeitsvertrag erhielt.

enn man heutzutage aufs Ar-
beitsamt kommt, heif3t es:
,, "Wie, Sie sind schon 38?° Dann
ist es schon vorbei. Man darf hochstens
35 sein. In meinem Alter hat man schon
keine Moglichkeit mehr, in den gelernten
Beruf zuriickzukehren.

Als die drei Kinder da waren, bin ich
abends noch putzen gegangen, damit es
finanziell hinkam. Aber dadurch bekam
ich ja keinen Anspruch auf Arbeitslosen-
geld. Und ohne den kriegt man vom Ar-
beitsamt keine Weiterbildung oder Um-
schulung angeboten.

Ich hatte immer wieder probiert, in
meinen Beruf reinzukommen, aber es hat
nie geklappt. Also blieb nur die Sozialhil-
fe. Aber ewig will man davon auch nicht
leben. Vom Arbeitsamt hatte ich erwar-
tet, daR es sich intensiver fiir die Frauen
einsetzt. Ich bin ja nicht die einzige, der
es so geht. Das denkt man immer, wenn
man daheim ist. Aber auf dem Arbeits-
amt sieht man: Vielen Frauen geht es
genauso.
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Das Arbeitsamt vermittelt einem eine
Stelle und man geht hin. Da wird man
erstmal von oben bis unten abgecheckt
und dann heif3t es: 'Sie sind schon so
lange aus dem Beruf? Was haben Sie
denn die ganze Zeit gemacht?‘ Ja, Kinder,
Haushalt usw. Und dann kommt die et-
was jingere und hat mehr Berufserfah-
rung — und man steht wieder da.

Von der GWAB habe ich nicht iibers
Arbeitsamt erfahren, sondern als ich im
Frauenhaus war. Und nach der Schei-
dung von meinem Mann mufdte ja wirk-
lich was passieren. Beim Sozialamt muf3
man alles offenlegen und man ist nicht
sein eigener Herr. Mir geféllt das jetzt
bedeutend besser und ich bin froh, daf}
ich die Stelle hier gekriegt habe.”




Frau Koch in der Oko-Wischerei der GWAB, interviewt
von Heike Planer (Mitte)
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Oko-Wiischerei der GWAB







Den falschen Beruf gewahit?

Es war im November 1992, als Ursula Hanig, 37, ihren
Beruf als Praparatorin wegen eines Wirbelsaulenschadens
aufgeben mufite. Vertrauensvoll wandte sie sich ans
Arbeitsamt, um sich iiber Alternativen zu informieren.
Was danach geschah, schildert ihr Bericht. -

er Amtsarzt des Arbeitsamtes
stellte im November 92 fest, dafd
’ , mein Antrag auf berufliche Reha-

bilitation gerechtfertigt sei. Fiinf Monate
spater mufdte ich zu einer weiteren
Untersuchung, diesmal auf Veranlassung
meines Kostentragers, der Bundesversi-
cherungsanstalt fiir Angestellte (BfA).
Ende Mai 93 lud mich dann ein Reha-

Berater des Arbeitsamtes zum Gesprach.

Er driickte mir ein Buch in die Hand,
‘Beruf aktuell’, in dem ich mir einen neu-
en Beruf aussuchen sollte. Aufderdem
konne ich mir im Berufsinfor-
mationszentrum (BIZ) die zugehorigen
Filme und Arbeitsmappen anschauen.
Also suchte ich: ... Grafikdesigner, Kera-
maler, Keramiker, Modellbauer, Schau-
werbegestalter, Zahntechniker ..., alles
nichts fiir meinen Riicken. Beim néach-
sten Gesprach Ende Juni gestand ich,
daf} ich keinen passenden Beruf gefun-
den hatte. Der Reha-Berater schlug vor,
doch einmal an etwas Kaufmannisches
zu denken. Als ich entschieden ablehnte,
zeigte er mir einen Prospekt tiber eine
Berufsforderungsmafinahme in einem
Berufsférderungswerk im bayerischen
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Regenstauf. Da die diversen Videofilme
im BIZ nicht gerade aussagekraftig gewe-
sen waren, war ich schnell entschlossen,
es damit zu versuchen.

Ausflug nach Regenstauf

Die Maf3nahme sollte im Dezember be-
ginnen. Bis dahin fahndete ich im BIZ
fleif3ig weiter nach einem Beruf, der mei-
ner kreativen Neigung entsprach, aber
auch meinen gesundheitlichen Ein-
schrankungen (leichte korperliche Ar-
beit, kein langes Sitzen oder Stehen, kei-
ne gebiickte Haltung usw.). Es gab ein-
fach nichts! Und so stellte ich im Oktober
einen Antrag auf Erwerbsunfahigkeits-
rente.

Nach den 14 Tagen in Regenstauf war
ich genauso schlau wie zuvor. Ich hatte
mich dort fiir das Berufsbild der Beschaf-
tigungstherapeutin interessiert, aus ge-
sundheitlichen Griinden wurde mir aber
gleich abgeraten. Nach den Testergebnis-
sen sei ich jedoch sehr gut fiir einen
kaufmannischen Beruf geeignet! Ich bat
darum, im Abschluf3bericht zu vermer-
ken, daf? dies absolut gegen meine Nei-
gungen gehe.




Im Januar 94 schickte mich die BfA wegen meines
Rentenantrags erneut zum Arzt. Der sagte das, was
ich schon wufdte: Ich diirfe nicht lange stehen, nicht
lange sitzen. Er verordnete mir eine Kur.

Im Marz lag endlich der Bericht aus Regenstauf
vor und ich erhielt wieder einen Termin im Arbeits-
amt. Zwischenzeitlich war ich zu dem Schluf gekom-
men, der Beruf der Logopadin komme wohl noch am
ehesten fiir mich in Frage. Der BfA-Vertreter erklirte
jedoch sofort, eine dreijahrige Umschulung werde
aus Kostengriinden nicht mehr genehmigt. Aber laut
Bericht sei ich doch fiirs Kaufménnische geeignet!
Ich strich die Segel. Und stimmte widerwillig zu, es
mit Industriekauffrau zu versuchen.

Schlag auf Schlag

Jetzt ging es Schlag auf Schlag. Innerhalb der nich-
sten Tage hatte ich einen Umschulungsplatz in Wetz-
lar. Beginn der Mafinahme: 25. April. Tagliche Unter-
richtszeit: 8 — 17 Uhr. Wenn man die Friihstiicks- und
die Mittagspause abzog, bedeutete das tiglich acht
Stunden sitzen!

In den Unterlagen des BIZ zur Industriekauffrau
konnte ich lesen: Uberwiegend sitzender Beruf; wer-
de nicht vorbeugend Gymnastik getrieben, seien
Schéaden an der Wirbelsaule zu erwarten. Hatte ich
die nicht schon? Ich rief meinen Reha-Berater an. Er
erklarte mir, wenn ich spater als Industriekauffrau

arbeiten wiirde, sei die BfA fiir geeignete Sitzmébel
zustandig. Dann kénne ich ein zusétzliches Stehpult
bekommen. Er selbst habe eine Kollegin, die am
Schreibtisch wie am Stehpult arbeite. Allerdings sei
sie nun schon langer krank.

Nur noch Riickenschmerzen

Meine Klassenlehrerin riet mir, auch fiir den Unter-
richt einen riickenfreundlichen Stuhl zu beantragen.
Und weil ich vom Kostentrager ausdriicklich auf
meine Mitwirkungspflicht hingewiesen worden war,
wollte ich mir das Marathonsitzen wenigstens so
gestalten, daf3 ich nicht schon nach den ersten Ta-
gen oder Wochen ausfallen wiirde.

Ich rief wieder im Arbeitsamt an. Weil mein Reha-
Berater nicht im Hause war, wurde ich an einen an-
dern durchgestellt. Dem schilderte ich meine Lage.
Sein erster Satz war: 'Da haben sie wohl ein bif3chen
den falschen Beruf gewihlt. Er empfahl mir, einen
formlosen Antrag an die BfA zu richten, was ich tat.

Das ist jetzt einige Wochen her — gehort habe ich
noch nichts. Und so sitze ich da mit dem kaputten
Kreuz und lerne einen Beruf, der mich immer noch
nicht interessiert. Wollte ich nicht einen, bei dem es
mir gesundheitlich besser geht? Beim Montieren der
Saurier und bei den Ausgrabungen hatte ich Riicken-
schmerzen, aber SpaR an der Arbeit. Jetzt habe ich
nur noch Riickenschmerzen.*
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Links: Oko-Wischerei der GWAB

Recyclingzentrum der GWAB, Elektronik
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Gisela Schlag-Lohse, Sonja Waldschmidt
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»Damit ich spater eine Rente kriege*

Die gelernte Drogistin Sonja Waldschmidt, 40, und Gisela
Schlag-Lohse, 35, medizinische Dokumentarin, haben sich

in den vergangenen Jahren um ihre Kinder und ihre Haushal-

te gekiimmert. Von Januar bis Marz dieses Jahres nahmen

sie an einem Orientierungskurs fiir Berufsriickkehrerinnen

teil. Er eroffnete ihnen neue Perspektiven.

enn eine Arbeit bezahlt wird, hat sie einen

ganz andern Stellenwert. Mich hat das

schon lange gestort, dafd man als Haus-
frau finanziell nicht auf eigenen FiifRen steht. Ich
habe mich spontan entschlossen, den Kurs zu besu-
chen, als ich davon in der Zeitung gelesen habe.

Weil ich vor dem Kurs nicht wufdte, dafd man sich
arbeitslos melden sollte, habe ich das erst jetzt ge-
tan. Vom Arbeitsamt habe ich jedoch den Eindruck,
daf} die einem nicht unbedingt weiterhelfen kdnnen.
Die sehen immer so gefrustet aus, da herrscht so
eine Null-Bock-Stimmung. Jetzt bekam ich eine Einla-
dung. Ich dachte, der Sachbearbeiter hatte gelesen,
was ich mal gemacht habe und erzéhlt mir jetzt im
Einzelgesprach, welche Moglichkeiten es fiir mich
gibt. Aber ich kam da hin und da war es eine Mas-
senzusammenkunft. Da wurde ein Kurs fiirs Kauf-
mannische vorgestellt. Weil Biirotatigkeit fiir mich
nicht in Frage kommt, bin ich nach fiinf Minuten
gegangen.

Ich war jetzt sieben Jahre arbeitslos, habe nur da
und dort mal ein bifichen gejobbt. Das habe ich
jetzt satt. Und ich will auch mal wieder Beitriage
zahlen, damit ich spéter eine Rente kriege.

Sonja Waldschmidt

ch war sieben Jahre lang zuhause. Das war fiir

die Familie nicht gut und fiir mich auch nicht. Zu

letzt gab es nur noch Kampf und Stref3. Da wurde
mir klar: Ich muf arbeiten, sonst bin ich tief un-
gliicklich. Ich hatte dann das Gliick, eine - leider
befristete — Halbtagsstelle zu finden. Mit der Zeit
haben die Kinder gemerkt, daf ich ausgeglichener
war und dann ging es ihnen auch besser. Momentan
sieht die Arbeitsmarktsituation fiir mich schlechter
aus.

Ich will mich weiterhin um einen Arbeitsplatz be-
mithen, aber gleichzeitig fange ich jetzt eine Fortbil-
dung an. Allerdings im kaufmannischen Bereich, von
dem es heifdt, da sehe es nicht gut aus. Aber die
Fortbildung ist halbtags. Von der Zeit her ist das
genau das richtige. Und ich hoffe, daf} sich die kauf-
mannischen Kenntnisse mit meinem Beruf als me-
dizinische Dokumentarin, wo ich hauptsichlich mit
EDV zu tun habe, spater gut kombinieren lassen.
Wahrscheinlich habe ich dann eher eine Chance. Die
Fortbildung dauert zehn Monate und das Arbeits-
amt zahlt Unterhaltsgeld.

Gisela Schlag-Lohse




Ein exemplarischer Lebenslauf

Zur Person

Name
Anschrift

Geburtsort
Geburtsdatum
Familienstand

Schulbesuch

1960 - 1964

1964 - 1967

1967 - 1969
Berufsausbildung

1969 - 1972
Berufstatigkeit

Aug. 72 - Okt. 73
Okt. 73 — Feb. 74
Feb. 74 — Okt. 74
Mrz. 75 - Jan. 79

Jan. 82 - Jan. 87

Weiterbildung
Sep. 89 - Apr. 90

Charlotte Kestner, geb. Buff
Lottestrafde 8-10

35578 Wetzlar

Dillenburg

13.02.54

geschieden

2 Kinder, 15 und 11 Jahre

Grundschule Dillenburg
Realschule Dillenburg
Realschule Wetzlar
Abschluf3: Mittlere Reife

Lehre als Drogistin in der
Drogerie Kramer, Wetzlar
Abschluf3: Drogisten- und
Kaufmannsgehilfenbrief

Kaufménnische Angestellte,

Fa. Eisen in Wetzlar
Fa. Rosen, Wetzlar
Fa. Schuh, Wetzlar
Drogistin,

Fa. Korn, Wetzlar
Fa. Kestner, Wetzlar
(mithelfende
Familienangehorige)

Fortbildungslehrgang fiir

kaufmannische Sachbearbeiter

Abschluf3: Externe Priifung
zur Biirokauffrau

Ich bin vierzig und habe zwei Kinder im Alter
von 15 und 11 Jahren, die ich allein erziehe. Nach
zweleinhalbjdhriger Arbeitslosigkeit wurde ich
vom Arbeitsamt in eine MalSnahme fiir kaufmdnni-
sche Angestellte geschickt, obwohl ich das nicht
als Berufsziel angestrebt habe.

Der Lehrgang dauerte vom Herbst 1989 bis zum
Friihjahr 1990. Danach war ich wieder arbeitslos,
abgesehen von Jobs fiir kRurze Zeit. 1992 besuchte
ich vier Monate lang den ndchsten Kurs, diesmal
EDV. Hinterher war ich arbeitslos. Dann bin ich
auf eigene Initiative ein halbes Jahr in der Ubungs-
firma des Berufsfortbildungswerks gewesen. Seit-
her bin ich wieder arbeitslos — mittlerweile fast ein
Jahr. Zwischen den einzelnen Lehrgdngen habe
ich an die 150 Bewerbungen geschrieben.
Charlotte Kestner*

Mrz. 92 - Jul. 92 Fortbildungslehrgang fiir
EDV-Anwender mit Schwer-
punkt Textverarbeitung

Dez. 92 - Jun. 93 Lehrgang fiir kaufmannische
Angestellte beim Berufsfortbil-
dungswerk, Wetzlar

Erziehungszeiten

Jan. 79 - Jan. 82
Jan. 87 - Dez. 92

Zusatzliche Fertigkeiten

Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Ausbaufahige Grundkenntnisse in Franzosisch

Wetzlar, 27.06.94

*Die Eigennamen wurden geandert. Alle anderen Angaben sind authentisch.
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Ursula Hanig: 9 o., 14, 17, 21, 22 0. 1., 27, 28 0., 30

Uta Knoblauch: 22 u. I.

Heike Planer: Titel, 6, 8, 12/13, 18/19, 22 o. I, 22 u. 1., 23, 26, 28
Silke Schmidt: 9 u., 10, 15

Fotoredaktion: Ute Voigt




Nax AurFrNAHMEN

Arbeitslose Frauen fotografieren ihre Situation

Ein Projekt der
Wetzlarer Arbeitsloseninitiative
in Zusammenarbeit mit der
Frauenbeauftragten der Stadt Wetzlar




