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Nach 16 Jahren im alten Gebaude, haben wir
neue Raume bezogen: in der BahnhofstraRe 20
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Solidaritat statt
Individualisierung!

LicGe Legorinnen und Leger,
Cicbe Freundinnen und Freunde

ungeres Tragors!

Nach den turbulenten Corona Jahren hofften wir

auf eine etwas ruhigere Phase unserer Vereinsar-
beit. Leider erfiillten sich unsere Wiinsche nicht!

Umzug der WALI innerhalb der BahnhofstralRe:
von der 11 in die 20
Die radikale Umstrukturierung des Wetzlarer
Stadtgebietes rund um die Bahnhofstralle weckte
unterschiedlichste Begehrlichkeiten bei den Im-
mobilienbesitzern, die auch dazu fiihrten, dass
yunser” Haus verkauft wurde und wir uns nach
neuen Rdumen umsehen mussten.

Wir hatten Gliick und fanden ganz in der Nahe ein
neues Domizil mit einem sehr kooperativen Ver-
mieter.

Den Umzug organisierten wir selbst mit Eigen-
mitteln. Hier war es wunderbar zu sehen, wieviel
Engagement die Teilnehmenden, Freunde und
Mitglieder der WALI aufbrachten, den Verein un-
terstiitzten und den Umzug innerhalb einer Wo-
che umsetzten.

Dafir sei hier allen Beteiligten noch einmal aufs
Herzlichste gedankt. Die Solidaritat und der Ein-
satz hat uns Uber alle MalSen gefreut.

Einfiihrung des Biirgergeldes und Kampagnen
gegen eine Erh6hung des Regelsatzes fiir 2024
Am ersten Januar 2023 wurde dann das neue Biir-
gergeld eingefiihrt, um das Arbeitslosengeld Il zu
ersetzen. Die Bezieherinnen und Bezieher der
neuen Leistung sollten sich, so das Bundesarbeits-
ministerium auf seiner Homepage, auf Qualifizie-
rung, Weiterbildung und Arbeitssuche konzent-
rieren kdnnen.

Was sich erstmal positiv las und in vielen Punkten
auch positiv war, kam in seiner ganzen Tragweite
nicht bei den betroffenen Menschen an.

Die Preise stiegen 2023 in allen Bereichen und
machten das Leben deutlich teurer. Ganz vorne
dabei waren die gestiegenen Kosten fiir Energie.

Hinzu kamen noch die steigenden Kosten fiir tag-
liche Bedarfe wie fiir Lebensmittel oder Benzin,
sodass viele Haushalte, in denen das Geld ohne-
hin schon knapp war, nun an ihr Limit kamen.

Geplante
verhindern
Ende des Jahres setzte eine groRe Kampagne sei-
tens der FDP und der CDU ein, die massiv Sozial-
kiirzungen, besonders im Birgergeld, forderte,
um damit die 12 Prozent Erhohung fiir das Jahr
2024 zu verhindern.

Erhhungen des Regelsatzes

Begriindet wurde das mit dem Haushaltsloch.
Kein Gedanke daran, wie fehlende Einkinfte
durch hohere Steuern oder weniger Steuerge-
schenke an Wohlhabende kompensiert werden
kénnten. Umverteilung von oben nach unten soll
es nicht geben. Stattdessen Umverteilung von
unten nach oben durch Sozialklirzungen.

Mit dieser Kampagne sollten vor allem Ressenti-
ments gegen arme Menschen geschirt und ein
Klima von arm gegen reich geschaffen werden.

Zum Glick waren die Regelungen zur Erhéhung
des Birgergeldes langst durch das parlamentari-
sche Verfahren durch und wurden vom BVerfG
als ,,unverfiigbar” eingestuft.

Was aber erreicht wurde, war eine Vergiftung des
gesellschaftlichen Klimas. Sie ziindelten und ver-
starkten damit die gesellschaftliche Spaltung und
schirten rassistische Ressentiments weiter.

Wir missen versuchen, diesen Kampagnen etwas
entgegen zu setzen. Beschaftigte und Erwerbslose
haben gemeinsame Interessen. Wir lassen uns
nicht gegeneinander ausspielen.

Solidarigche GriBe

Stefan Lerach

-r> 3

W NON



Siegel durch WB Hessen

Qualitatssiegel bis 2026: WALI wieder durch Weiterbildung Hessen zertifiziert

Seit Uiber 15 Jahren zeigen wir die Qualitdt unserer Dienstleistungen und Angebote mit der Zertifizierung durch
Weiterbildung Hessen e.V.

Weiterbildung Hessen e.V. ist ein unabhéangiger Verein, der ein hochwertiges und anerkanntes Zertifizierungs-
verfahren fir Einrichtungen anbietet, die zu Bildung, Beruf und Beschaftigung beraten. Im Mai wurde unsere
Arbeit durch eine Begutachtung unter die Lupe genommen und anschlieRend eine Gesamtbewertung durch
Weiterbildung Hessen vorgenommen.

Nach der positiv verlaufenden Begutachtung wurde uns das Gltesiegel ,Gepriifte Einrichtung fiir Bildungsbera-
tung” flr weitere drei Jahre verliehen. Mit dem Siegel zeigen wir, dass wir definierte Qualitdtsstandards und —
kriterien einhalten.

Durch das Zertifikat und das Gite-
siegel férdern wir die Transparenz
in der Beratungslandschaft und
geben Interessierten Orientierung
bei der Suche nach einem qualifi-
zierten Anbieter.

Der Verein Weiterbildung Hessen e.V.
vergibt das Qualitétssiegel an

Arbeitsloseninitiative im
Lahn-Dill-Kreis - WALI e.V.
BahnhofstraRe 11, 35576 Wetzlar
Weiterbildung Hessen e.V. testiert mit

der Vergabe des Qualitatssiegels das

hohe Qualitétsniveau in der Weiterbildung,
das er mit seinen Qualitétskriterien fordert.

An Weiterbildung Interessierte kdnnen
davon ausgehen, dass Weiterbildungsein-
richtungen mit Qualitatssiegel diese
Qualitét bei ihrer Arbeit einhalten, sericse
Teilnahmebedingungen bieten und sich in
Streitfallen einem Schlichtungsverfahren

unterziehen.

Weiterbildung Hessen e.V. sorgt fir
Transparenz und Orientierung in der
Weiterbildung. Der Verein ist ein
Zusammenschluss von Bildungs-
einrichtungen, die sich auf gemeinsame
Qualitétsstandards verpflichten. Die
Einhaltung der Qualitétsstandards

wird durch unabhéngige, ehrenamtlich
tatige Gutachterinnen und Gutachter
Uberprift.

WNON

Weiterbildung Hessen e.V. arbeitet
gemeinniitzig.

Das Zertifikat ist giiltig bis 31.03.2026

Frankfurt am Main, eén 20.03.2023

Us Kapelke
4 Vorsitzender des Vorstahdes

Tatigkeitsbericht 2023



Fiair ein menschenwiirdiges Existenzminimum -
gegen Kiirzungen beim Biirgergeld!

Die Debatte um Kdrzungen im Sozialbereich des Bundeshaushaltes 2024 muss sofort beendet werden!
Wer die Erhiéhung des Bdrgergeldes im kommenden lahr infrage stellt, will offensichitlich Verfas-
sungsbruch begehen. Denn die Sicherung des Existenzminimums durch das Bdrgergeld hat Verfas-
sungsrang. Die Anhebung des BOorgergeldes ist fir Millionen von Menschen von existenzieller BEedeu-
tung, um die Preissteigerungen bei Lebensmitteln und Energie halbwegs abfedern zu kinnen.

Wer die Erhdhung mit Verweis auf das Lohnabstandsgebot kritisiert, spielt Geringverdienende gegen
Transfer-Berechtigte aus. Das spaltet unsere Gesellschaft. Die Gegner der Blrgergeld-Erhdhung wol-
len damit den Lohndruck auf untere Einkommensgruppen verscharfen und den Niedriglohnsektor
zementieren. S5ie verbreiten zudem Fake-News, denn wer arbeitet, bekommt hierzulande immer mehr
Geld als BOrgergeld-Empfanger*innen.

Die Behauptung, dass viele lieber Blargergeld beziehen als zu arbeiten, ist purer Populismus und stig-
matisiert Burgergeld-Bezieher*innen. Wahr ist: Von den aber 5,5 Millionen Menschen, die Bargergeld
erhalten, stehen knapp 4 Millionen dem Arbeitsmarkt gar nichit zur Verflgung: wegen ihres Alters
{umter 15 Jahren), ihrer Gesundheit, der Pflege von Angehdrigen oder weil sie bereits in arbeitsmarkt-
politischen MaBnahmen sind. Fast 80:0.000 Menschen verdienen auBerdem so wenig, dass sie ergan-
zend Blrgergeld bendtigen, um ihr Existenzminimum halbwegs zu sichern. Wer wirklich ,Anreize for
Arbeit” verbessern méchte, der muss die Tarifbindung starken und den Mindestlohn deutlich anhe-
ben.

In diesen kritischen Zeiten der Verunsicherung und Polarisierung braucht es einen starken und ver-
l&sslichen Sozialstaat, der Lebensrisiken angemessen absichert und Menschen dabei unterstitzt, auf
cigenen Beinen zu stehen, und sie nicht abwertet. Dazu gehdren ein hdherer Regelsatz, die Starkung
der sozialen Sicherung und mehr Zukunfisinvestitionen in Arbeit, Umwelt und Bildung.

Arbeiterwohlfahrt Bundesverband AWO Michael Grod

Der Paritdtische Gesamtverband Uirich Schneider

Diakonie Deutschland Uirich Lilie

5oVD Sozialverband Deutschland Michaela Engelmeier
Sozialverband VDK Deutschland Verena Bentele

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft verdi Frank Werneke
Volkssolidaritat Bundesverband Susanna Karawanskij

awo  SOVD  pelicthiand

SOZTALYVERBAND

VakK

DEUTSCHLAMD -

”
== DER PARITATISCHE

GESAMTWERBAMND
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Bildungsturbo DSEE

Arbeitslosigkeit & Engagement im zweiten
Jahr: Unser Projekt wurde 2023 verlangert

Im letzten Jahr hatten wir — die WALI in enger Koope-
ration mit Karin Buchner vom Freiwilligenzentrum
Mittelhessen — 17 interessierte Menschen zu Engage-
ment Coaches ausgebildet. 5

Im Zuge der Ausbildung wurden Motive fiir Engage- :
ment bestimmt, Such- und Aufgabenprofile entwi-
ckelt, sich mit der Gewinnung und Begleitung von
Freiwilligen beschaftigt, das Fiihren eines Willkom-
mensgespraches gelibt sowie noch viele andere Din-

gefordert durch

DEUTSCHE STIFTUNG
FUR ENGAGEMENT
UND EHRENAMT

ge aus dem Methoden- und Werkzeugkoffer der Arbeit mit ehrenamtlich Engagierten vermittelt.

2023 ging es mit den Ausbildungen und dem Projekt weiter. Auf dem vorhandenen Wissen aufbauend, ha-
ben wir den gewahlten Peer-Ansatz verstarkt und die ausgebildeten Coaches zu Trainerinnen weitergebil-
det. Am 01. Februar startete die Weiterbildung, in der grundlegende Methodenkenntnisse erarbeitet wur-
den, die es den Coaches ermdoglichten, als Co-Trainerinnen aktiv zu werden und in Tandems kleine Schulun-

gen und Informationsveranstaltungen durchzufiihren.

Die Schulung umfasste 35 Theoriestunden plus eine Praxisphase, bei der die Teilnehmenden in folgenden

Themen geschult wurden:

... Erstellen eines Aufgabenprofils fiir Engagement-Coaches
... Durchfiihrung von Beratungen

... Einflhrung in das Vereinsintranet
»,meine.engagierteregion.de”

... Vorstellung des Projektes auf Gruppenveranstaltungen

... Erstellen von Werbe- und Infomaterialien

... Professionelle Gesprachsfuhrung/ Kommunikationsmodelle
... Anfragen bearbeiten/ Welche Informationen werden
benotigt

... Planung des neuen Kurses

... Projektmarketing fiir Vereine und Akquise von Freiwilligen

Im Rahmen einer kleinen Feierstunde wurden die Zertifikate an
die Teilnehmenden ausgehandigt.

geférdert durch
,Das Projekt bringt Vereine und Organisatio-
D,_EUTSCHE STIFTUNG nen mit Menschen zusammen, die schon
FUR ENGAGEMENT langer von Arbeitslosigkeit betroffen sind.”
UND EHRENAMT

Einladung zu einem Online-Werkstattgesprach:

»Arbeitslosigkeit, Armut & Engagement”

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
liebe Projektpartnerinnen und Projektpartner,

seit dem Frihsommer dieses Jahres beschaftigen sich rund 20 Teilnehmende der WALI
intensiv. mit dem Thema Langzeitarbeitslosigkeit und Engagement. In dem von der DSEE
(Deutsche Stiftung fur Ehrenamt und Engagement) geférderten Projekt kooperieren WALI und

Filme in Stop-Motion-Technik
begeistern furs Ehrenamt

Wir haben uns gefragt, wie wir es in einer Ge-
sellschaft der Aufmerksamkeitsékonomie
schaffen, den Fokus auf unser Projekt zu legen
und unsere ldee auf kreative Weise zu bewer-
ben. Und gleichzeitig wissenswerte Inhalte aus
dem Feld des Ehrenamtes zu vermitteln.

Gemeinsam mit unseren Teilnehmenden sind
wir auf die Stop-Motion Filmtechnik aufmerk-
sam geworden.

Gleichzeitig hat uns eine liebe Kollegin eine gro-
Be Sammlung von Playmobil Figuren geschenkt,
so dass es sich anbot, beide Dinge spielerisch zu
verbinden.

Wir schrieben Skripte und Drehblicher mit The-
men aus dem weiten Feld des Engagements,
gestalteten als Drehort eine kleine Biihne aus
Holz, eigneten uns die Filmtechnik an, schufen
unterschiedlichste Biihnenbilder und filmten mit
der Stop-Motion-Methode kleine Filme, die Lust
auf freiwilliges Engagement machen sollen.
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Gesundheitscafé

Erndahrung und Bewegung waren die
zentralen Themen beim
Gesundheitscafé 2023

Zentrales Ziel des Projektes ,Gesundheitscafé” war
_ es, fir vulnerable Gruppen (mit dem Schwerpunkt
HACE s Bl wheantar auf Menschen aus dem SGB Il) aus dem Wetzlarer
Quartier ,Westend” einen Ort der Begegnung, des
Austausches und der Wissensvermittlung (mit dem
Fokus auf Pravention und Gesundheitsférderung) zu
schaffen.

Einmal wochentlich — immer dienstags — bot die
WALI ein spezielles ,Gesundheitscafé” an, bei dem
es zeitnah und problembezogen moglich war, auf
akute gesundheitliche Defizite oder besondere An-
liegen aus der Gruppe zu reagieren.

Dabei standen die Betroffenen im Mittelpunkt, die
ihre eigenen Anliegen und Probleme formulierten
und als Expertinnen & Experten in eigener Sache
auftraten.  Gleichzeitig wurden aber auch
,Themeninseln“ angeboten, zu denen Dozentinnen
oder externe Berater eingeladen wurden, die ein
Thema aus fachlicher Perspektive heraus beleuchte-
ten.

Behandelt wurden Themen wie Umgang mit psychi-
schen Krankheiten, Frauengesundheit, Entwicklung
von Resilienz, Reintegration in den Arbeitsmarkt,
ehrenamtliches Engagement als erster Schritt zur
gesellschaftlichen Teilhabe oder - wie in der Uber-
schrift erwdahnt - Antworten auf Erndhrungsfragen
und Bewegungsangebote. Die Teilnehmenden mit
ihren Interessen bestimmten die Themen, die be-
sprochen und behandelt wurden.

-r>$
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Theater am BuR— und Bettag

Ein Gottesdienst, Gedichte und die Konferenz der
Tiere von Erich Kastner am BuR— und Bettag

Er ist jedes Jahr ein besonderer Abend fir unseren Verein: der
BuRB- und Bettag. Da ist zum einen die Gestaltung eines Kultur-
und Theaterabends im NBZ Niedergirmes, an dem unsere
Theatergruppe jetzt schon seit 25 Jahren ein sozialpolitisches
Thema auf die Blihne bringt.

Zum anderen ist es ein auRergewdhnlicher Abend, da die Planung, Gestaltung und Umsetzung des BuR- und
Bettages seit vielen Jahren im Rahmen eines wunderbaren Netzwerkes geschieht. Zentrale Akteure sind der
Evangelische Kirchenkreis an Lahn und Dill, der Sozialethische Ausschuss des Kirchenkreises, die Evangelische
Kirchengemeinde in Niedergirmes sowie die WALI.

Dazu kommen in jedem Jahr als Unterstiitzer noch die Diakonie Lahn Dill und das Zentrum Gesellschaftliche Ver-
antwortung aus Mainz, die sich auch férdernd beteiligen und die Durchfiihrung unterstitzen.

Die zentrale Veranstaltung ist — neben dem Theaterstiick —
der Gottesdienst in der Christuskirche in Wetzlar-
Niedergirmes.

Flr eine Gestaltung ohne die traditionellen Redebeitrage
aus Politik und Kirche angesichts der weltweiten Lage,
hatten sich der Sozialethische Ausschuss im Kirchenkreis an
Lahn und Dill, die Kirchengemeinde Niedergirmes mit
Pfarrerin Ellen Wehrenbrecht und die WALl gemeinsam
entschieden.

Einladung zum Bul3~ und Bettag
Gottesdienst in der Christuskirche

WONON

Daran anschlieBend im NBZ:
Zwischen 19 und 20 Uhr Austausch und Buffet/

. ab 20 Uhr
Theaterauffuhrung der
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Theaterabend 2023 Franzis

Theater: Der bose Geist
Lumpazivagabundus im Wetzlarer Franzis

Uraufgefihrt 1883 in Wien, fand das Stiick , Der
ll bose Geist Lumpazivagabundus”“ des Volksdich-

ters Johann Nepomuk Nestroy im letzten Jahr

Zugang ins Repertoire der WALI-Theatergruppe.

Nach der Premiere am BufS— und Bettag 2022 in Niedergirmes, war der Wunsch groR, das Stiick noch
einmal zu sehen. Die Schauspielerinnen und Schauspieler um unseren kiinstlerischen Leiter Erich
Schaffner entschlossen sich, das Stlick noch einmal aufzufiihren. Ort der ,Wiederaufnahme” war die
Biihne des Kulturzentrums Franzis in Wetzlar.

Vor fast ausverkauftem Haus spielten wir das Stlick um die drei armen Handwerksgesellen Zwirn, Leim
und Knieriem, die Feenkonige und bosen Geister wie Lumparzivagabundus, die auf ihre Schicksale
wetteten und sie versuchten zu verfiihren, mit groflem Erfolg.




Unsere Arbeit in Zahlen

Unsere Arbeit in Zahlen
vom 01.01.2023 bis zum 31.12.2023

Unsere Beratungsleistungen in Zahlen (Angebote fiir Menschen, die im Berichtszeitraum nicht an

Angeboten der WALI teilnahmen) zu folgenden Themen:

SGB I/ Alg Il 258 Beratungen
SGB I/ Alg | 39 Beratungen
SGB XII 101 Beratungen
Migrationsberatungen 197 Beratungen
Sozialberatungen 183 Beratungen
Gesundheitsberatungen 304 Beratungen
Telefonberatungen 587 Beratungen
Beratungen gesamt: 1669 Beratungen

Vermittlungen in Arbeit und gesundheitsférdernde MaRnahmen (alle Angebote)

Vermittlung in Arbeit/ Schule, Ausbildung/ geférderte MaRnahmen 9/5/5 Personen
Vermittlung in Entgiftung/ in Therapie und Klinik 13 Entgiftungen/ 6 Therapie und Klinik
Vermittlung in externe psychosoziale Betreuungen 8 Personen

Zahlen aus der MaRnahme , Tagesstruktur Sucht” (SGB Il)

Teilnehmer insgesamt/ (Verhaltnis Frauen zu Mannern) 27/ (11/16)
Vermittlungen in Entgiftungen und Therapie/ in Kliniken 5TN/4TN
Betreutes Wohnen und andere Betreuungsangebote 10TN
Vermittlungen in Arbeit/ AGH/ Nachbetreuung von , Ehemaligen” 4/7/13
W Zahlen aus der MaRnahme , Tagesstruktur und Begegnung* (SGB XlI/ IX)
A Teilnehmer insgesamt/ Verhaltnis Frauen zu Ménnern 10/(4/6)
I- Vermittlungen in Entgiftung und Therapie/ in Kliniken 5TN/4TN
| Vermittlung in Formen des Betreuten Wohnens 6TN
Begleitung vom SGB Il ins SGB XII (Clearingstelle) 9

Teilnehmer/innen aus , Arbeitsgelegenheiten” (SGB II)

AGHs (1-Euro-Jobs) 56

MaBnahme ,Teilhabechancengesetzt” (16i & 16e)

Teilnehmer insgesamt/ Verhaltnis Frauen-Manner —-

WNONDN

Sonstige Personen

Jahrespraktikanten 1
Aktivierungszentrum GWAB -
Ehrenamtliche 19

Personen mit Sozialstunden: siehe Seite 27
10
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Website: , Leben mit wenig Geld”

Menschen mit wenig Geld und diejenigen, die ge-
rade so Uber die Runden kommen, brauchen in
diesen Zeiten zielgerichtete Hilfen. Viele kénnen
die massiven Belastungen durch Inflation sowie die
Kostensteigerungen fir Energie und Heizung nicht
meistern.

Die Ursachen hierfir sind sehr unterschiedlich. Ei-
nige haben eine sehr kleine Rente (oft fur eine im-
mense Lebensleistung) oder werden so schlecht
bezahlt, dass sie trotz Arbeit auf staatliche Unter-
stlitzung angewiesen bleiben.

Andere haben keinen Arbeitsplatz wegen gesund-
heitlicher Einschrankungen oder weil sie durch die
Erziehung ihrer Kinder nicht in der Lage sind, einer
Berufstatigkeit nachzugehen. Manche haben die
yfalsche Berufsausbildung” oder sind einfach ,zu
alt”.

Um eine konkrete Hilfestellung zu geben, haben
Menschen mit wenig Geld ihre Erfahrungen in ei-
ner Wissenssammlung zur Verfliigung gestellt, die
2008 zum ersten Mal als gedruckte Broschiire er-
schien.

,Leben mit wenig Geld“

Vor zwei Jahren hatten wir uns erneut mit den Pla-
nen einer Neuauflage befasst, wieder begonnen
erste Informationen zu sammeln und uns Gedan-
ken liber ein geeignetes Verbreitungsmedium ge-
macht. Da die Kosten fiir einen Druck nicht zu
schultern waren und wir uns auch — angesichts der
grollen Veranderungsdynamik in der sozialen Land-
schaft — fir ein digitales Medium entschieden
hatten, welches sich besser aktualisieren lasst, fiel
die Entscheidung auf eine Website.

Im November 2022 haben wir unsere Website
Llive” geschaltet und konnten schon — obwohl
noch in der Entwicklungsphase — hohe Besuchszah-
len verzeichnen.

Die Site versteht sich als Netzwerkangebot fiir Tra-
ger und Akteure der sozialen Landschaft im Land-
Dill-Kreis.

Wir informieren Uber Adressen, Veranstaltungen,
Angebote, die fiir Menschen mit wenig Geld kon-
krete Hilfestellungen bieten. Zudem soll die Site
u.a. dabei helfen, mit knappen Mitteln die Grund-
bedirfnisse zu befriedigen und Schulden zu ver-
meiden.

www.lebenmitweniggeld.de

-rp> S
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Termine und Veranstaltungen aus dem Jahr 2023

Januar bis Marz 2023

Januar 2023
09.01.23 Sitzung des Sozialethischen Ausschusses

12.01.23 Start unseres neuen Theaterprojektes
2023 bei einem gemeinsamen Austausch/Essen

18.01.23 Bildungstragergesprach im LDK

23.01.23 Workshop ,,Zwangsarbeit in Wetzlar” mit

L 4
-1 4
1

Ernst Richter von Wetzlar erinnert e.V. Evangelischer
Kirchenkreis

30.01.23 Teilnahme an der Praktikerrunde

30.01.23 Mitarbeit an der Kulturkonzeption WZ

Februar 2023

02.02.23 Besuch der Perspektive 2023/ Berufs-
fachmesse in der Stadthalle

11.02.23 Teilnahme am digitalen Vereinstag mit

zwei Referenten

14.02.23 Teilnahme am Treffen der Kreisgruppen- |
sprecherinnen des Paritatischen

18.02.23 Hygieneschulung fiir das Café-Team

21.02.23 Unterschrift des Mietvertrages fir
unsere neuen Raume mit Helm Immobilien

21.02.23 Teilnahme am Tafelbeirat Wetzlar

Marz 2023

02.03.23 Austausch mit der HAGE e.V. Uber das
Gesundheitsprojekt der WALI

20.03.23 Rezertifizierung der WALI als Bildungs-
trager durch Weiterbildung Hessen e.V.

21.03.23 Teilnahme am AK Engagierte Stadt
22.03.23 PSAG Sitzung in den Raumen der WALI

24.03.23 Teilnahme an Podiumsdiskussion von

Wetzlar erinnert e.V. mit Landtagsabgeordneten

27.03.23 Treffen des SEA (Sozialethischen Aus-
schusses der Evangelischen Kirchengemeinde)
Tatigkeitsbericht 2023

Der Verein Weiterbildung Hessen e.V.

vergibt das Qualitétssiegel an
Arbeitsloseninitiative im
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Termine 2023

Termine und Veranstaltungen aus dem Jahr 2023
April bis Juni 2023

April 2023

13.04.23 Finissage der Ausstellung von Andrea
Theild im Café Freiraum

20.04.23 Klausurtagung des WALI - Teams

20.04.23 Teilnahme an der
Pflanzentauschborse im NBZ Westend

24.04.23 Teilnahme an der Stadtteilbezirkskon-
ferenz im Wetzlarer Westend

26.04.23 Pressegesprach mit den Gewerk-
schaften Uber Ziele und Forderungen zum 1. Mai

Mai 2023

01.05.23 Teilnahme mit Stand an der 1. Mai
Veranstaltung des DGB

02.05.23 Teilnahme an Gedenkveranstaltung
,Uberfall auf die Gewerkschaftshauser”

07.05.23 Teilnahme am Familienfest Westend

15.05.23 Start der Umzugsaktivitaten

19.05.23 Besuch einer Studentengruppe
,Soziale Arbeit” aus Frankfurt

-r> S

31.05.23 Teilnahme an KOS Tagung von ver.di
mit Arbeitslosengruppen aus ganz Deutschland

Juni 2023
06.06.23 Schuldnerberatung des LDK

13.06.23 Teilnahme an Bildungstragergesprach

WNONDN

mit Tragern aus Mittelhessen

15.06.23 Netzwerktreffen Engagierte Stadt in

Mannheim

20.06.23 Erndhrungssprechstunde im
Gesundheitscafé der WALI

21.06.23 Online Veranstaltung zu steigender

Armut in Hessen mit dem Paritatischen 13



Termine und Veranstaltungen aus dem Jahr 2023
Juli bis September 2023

Juli 2023
05.07.23 Gemeindepsychiatrischer Verbund

06.07.23 Podiumsdiskussion Uber die aktuelle
Schulpolitik und mogliche Alternativen mit PSAG

07.07.23 Die WALI grillt im Westend

10.07.23 Pimp my future: Beteiligung am AK
Uber Nachhaltigkeitsziele im Rathaus Wetzlar

10.07.23 Dankeschongrillen des DGB am 1. Mai
18.07.23 Treffen mit Freiwilligenkoordinatoren,

organisiert vom FWZ Lahn Dill

August 2023

09.08.23 Teilnahme am Kreissprechertreffen des
Paritatischen

21.08.23 Vorstellung der EUTB bei der WALI

23.08.23 Austausch mit Vorstand Kleist vom Job- | <
center Uber Perspektiven der Arbeitsmarktpolitik

31.08.23 Austausch Haus Sandkorn/ Diakonie mit
Klaus Miller

September 2023

01.09.23 Teilnahme an Integrationskonferenz

04.09.23 Diskussionsveranstaltung mit den Land-
tagsabgeordneten liber Sozialpolitik

12.09.23 Theaterauffihrung der WALI im Franzis

WNON

15.09.23 Bewirtung durch Café Freiraum auf
dem Sommerfest im Westend

21.09.23 Beteiligung an Fachveranstaltung
,Kommunikation auf Augenhéhe” der HAGE

27.09.23 Treffen des Sozialethischen Ausschus-

e ses der ev. Kirche

Tatigkeitsbericht 2023



Termine 2023

Termine und Veranstaltungen aus dem Jahr 2023

Oktober bis Dezember 2023

Oktober 2023

04.10.23 Treffen des Sprecherinnenkreises
des Paritatischen

05.10.23 DuoDay im LDK (auch in der WALI)
11.10.23 Treffen des Leitungsteams der ge-
sundheitspraventiven MaRnahme der HAGE
18.10.23 Klausurtagung der WALI

24.10.23 Vorstandssitzung und MV der WALI
30.10.23 Lesung mit Zoe Beck

November 2023

09.11.23 Beteiligung am Planungstreffen des
Sozialbiros des LDK
09.11.23 HR Beitrag Uber Arbeitslosigkeit
und Ehrenamt mit Beitragen der WALI
22.11.23 Theaterauffiihrung am BuR—und
Bettag mit der Evangelischen Kirche
22.11.23 Lesung: Rechter Terror in Hessen
28.11.23 Ubergabe der EDV Ausstattung
durch Digilift Hessen

29.11.23 Teilnahme am Beirat
Ehrenamtliches Engagement in Hessen
29.11.23 Teilnahme MV Kulturticket

Dezember 2023

01.12.23 Austausch mit Studentengruppe
aus Frankfurt (Soziale Arbeit)

05.12.23 Schuldnerberatung durch den LDK
08.12.23 Austausch mit Verantwortlichen
des Integrationsfachdienstes

11.12.23 Teilnahme an der Stabeko Westend
11.12.23 Gesunder Weihnachtsmarkt im
Westend

20.12.23 Treffen der PSAG

20.12.23 Weihnachtsfeier der WALI

Tatigkeitsbericht 2023
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LLIALI

Projekte & MaRnahmen

Projekte und Mafnahmen 2023

Januar bis Dezember 2023

»Tagesstruktur Sucht” Kooperationspartner: Projektlaufzeit:
. ... Kommunales JC Lahn-Dill vom 01.12.12 bis 31.12.24
PR B8 BT s ... Lahn-Dill-Kreis . .
dem SGB Il mit einer Verlangerung: ab 01.01.23 bis
... Stadt Wetzlar
Suchtproblematik oder einem 31.12.24
komorbiden Krankheitsbild
Plitze: 16 Personen
»Tagesstruktur & Kooperationspartner: Projektlaufzeit:
Begegnung” .. LWV offen
... Lahn-Dill-Kreis
Zielgruppe: Menschen aus
dem SGB XII
Pldtze: 16 Personen
»AGHs (Interkultureller Kooperationspartner: Projektlaufzeit:
Garten & Logistik & Ge- Kommunales JC Lahn-Dill ... bis Anfang 2024/ Mitte 2024/
. , ... Lahn-Dill-Kreis Ende 2024
sundheitscafé)
... Stadt Wetzlar
Zielgruppe: Menschen aus
dem SGB Il
Pliatze (beide): 15 & 15 & 2
(gesamt: 34 Personen)
Kooperation mit dem Kooperationspartner: Projektlaufzeit:
W ,Aktivierungscenter” ... Kommunales JC Lahn-Dill ... offen
A ... Lahn-Dill-Kreis
Zielgruppe: Menschen aus . GWAB
I- dem SGB Il
I Platzzahl: offen
Arbeitsmarktbudget Kooperationspartner: Projektlaufzeit:
,Leben mit wenig Ko}:nmu;ales JC Lahn-Dill  Ende 2025
... Lahn-Dill-Kreis
Geld“/ AQB
... GWAB

Zielgruppe: Menschen aus
dem SGB ||
Plitze: mindestens

WNON

30 Personen

16

Tatigkeitsbericht 2023



Projekte und MaBnahmen 2023

Januar bis Dezember 2023

»sLebendige Kooperationspartner:
Lebenswelten: Girten Kommunales JC Lahn-Dill
im Westend“ ... Lahn-Dill-Kreis

... Stadt Wetzlar
Zielgruppe: Menschen aus .. WWG
dem SGB Il und SGB XII ... Quartiersmanagement

Arbeitsmarktforderung Kooperationspartner:
durch .16i“ ... Kommunales JC Lahn-Dill
14

... Lahn-Dill-Kreis
Zielgruppe: Menschen aus
dem SGB Il
Plitze: 1 Person
,Bildungsturbo” der Kooperationspartner:

Deutschen Stiftung fiir Deutsche Stiftung fiir Engage-

ment und Ehrenamt
Engagement und Ehren- o
... Freiwilligenzentrum

amt

Mittelhessen
Zielgruppe: Teilnehmer der
WALI und Interessierte aus
der Wetzlarer Zivilgesell-
schaft
Café ,,Freiraum” im Kooperationspartner:

Westend (im NBZ)
Dill-Eder

Zielgruppe: Teilnehmerinnen _ stadt Wetzlar

der WALI, Besucherinnen aus _ kommunales Jobcenter
dem Quartier, alle Interes-

sierten

... Caritasverband Wetzlar/ Lahn-

Projekte & MaRnahmen

Projektlaufzeit:

... bis Mitte 2025

Projektlaufzeit:

... bis Mitte 2023 (Laufzeiten gestal-
ten sich individuell nach dem kon-
kreten Start der Teilnehmerinnen
und Teilnehmern).

Projektlaufzeit:
... bis Dezember 2023

Projektlaufzeit:
... offen

Tatigkeitsbericht 2023
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Netzwerke & Kooperationen
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2023: Netzwerke & Kooperationen

Es ist eine feste Uberzeugung von uns, dass wir als einzelner Trager nicht in der Lage sind,

soziale Arbeit mit unseren Zielen und Werten zu realisieren. Wir brauchen starke Partnerin-

nen und Strukturen, die uns dabei unterstiitzen, anderen zu helfen und uns als Verein wei-

terzuentwickeln. Aus diesem Grund freuen wir uns, auch 2023 in folgenden Netzwerken er-

folgreich und I6sungsorientiert mitgearbeitet zu haben:

=

REHA-Verbund Sucht im Lahn-Dill-Kreis =

Fach AG Sucht im LDK
Praktikerrunde im Stidkreis
Fach AG Sucht des HLS

AK Engagierte Stadt

AG Arbeit und Beschaftigung
AG Tagesstruktur und Wohnen
Kreisverband des Paritatischen

Gemeindepsychiatrischer Verbund des
Lahn-Dill-Kreises

Tragerubergreifende Aktivitaten:

Kooperationen 2023 (Auswahi)

Mit folgenden Kooperationspartnern haben

wir 2023 erfolgreich zusammen gearbeitet:

=

=

Kommunales Jobcenter Lahn-Dill
Landeswohlfahrtsverband Hessen
Lahn-Dill-Kreis

Paritatischer Wohlfahrtsverband
Hessen

Stadt Wetzlar
Evangelischen Kirchen
Diakonie Lahn-Dill
Suchthilfe Wetzlar

Wetzlarer Wohnungsgesellschaft
(WWG)

Quartiersmanagement im Westend

Forderverein ,Nachbarn im Westend”

Sozialethischer Ausschuss des Evangeli-
schen Kirchenkreises an Lahn und Dill

Regionalkonferenz des HLS
,Demokratie leben”
AK Vielfaltsgestalter Wetzlar

Neu: AK ,Verzahnung von Arbeits-
marktintegration und
Gesundheitsforderung”

Freiwilligenzentrum Mittelhessen

Akteure der Gemeinwesenarbeit im
Wetzlarer Stadtteil Westend

Caritasverband Wetzlar/ Lahn-Dill-Eder
Arzte und REHA-Kliniken
Praxisklinik Mittelhessen
Gesundheitsamt des LDK

Diakonisches Werk Rheinland-
Westfalen-Lippe e.V. — Diakonie RWL

Zentrum Gesellschaftliche
Verantwortung in Mainz

Evangelischen Kirche in Hessen und
Nassau

Integrationsfachdienst
Neu: HAGE e.V.

Neu: Landesverband Psychiatrie-
Erfahrene Hessen e.V.

Neu: Deutsche Stiftung fir Ehrenamt



Kommunales

jobcenter

Lahn-Dill ‘N

Kommunales Jobcenter

Die Zusammenarbeit mit dem Kommunalen Jobcenter Lahn-Dill

Suchtarbeit, Tagesstruktur, Gesundheitsforderung und

Arbeitsmarktintegration

Seit 2005 arbeitet die WALI intensiv mit dem Kommunalen Jobcenter Lahn-Dill zusammen. Auch

2023 konnten wir vier erfolgreiche Malnahmen fo

rtsetzen bzw. umsetzen: die AGH-MaRnahmen

,Logistik“ und ,Interkultureller Garten” sowie das Projekt , Tagesstruktur Sucht” fir Menschen mit

einer Abhangigkeitserkrankung und das Bundesprogramm , Teilhabechancengesetz”. Dazu konnten

wir mit dem Jobcenter und der HAGE e.V. unser Gesundheitscafé starten.

AGH- Malinahmen Logistik, Interkultu-
reller Garten und Gesund-

Projekt: ,, Tagesstruktur Sucht”

Teilnehmer Bei diesem Projekt handelt es sich um
heitscafé AGHs: 56 eine tagesstrukturierende MaRnahme
Teilnehmer zur gesundheitlichen Stabilisierung

Bei der MaRnahme Logistik handelt es
sich um die Mitarbeit bei der

Standorten.

Dazu kommt noch die Unterstiitzung

Vermittlungen
Entgiftungen: 9

sowie sozialen und beruflichen In-
tegration von Menschen mit einer
Suchtproblematik, einer Doppeldiag-
nose oder einer Haufung von psycho-
sozialen Problematiken. Die konkre-
ten Tatigkeitsfelder werden durch

Suchtprojekt: 25
Schaffung und dem Erhalt der Infra- Teilnehmer Teilha-
struktur der WALI an ihren beiden bechancengesetz: 1

des festen Personals bei der Umset- Arbeitsmarkt/ unterschiedlichste Beratungs— und
zung von Projekten und Angeboten Schule: 8 Betreuungsangebote ergdnzt.
des Tragers. Thearapie/

Bei der Malnahme Interkultureller
Garten wurde das Quartier ,Westend”
gestarkt und gemeinsam Strategien gegen soziale
Ungleichheit und fir mehr Toleranz im Viertel
entwickelt. Der Interkulturelle - und der Bewoh-
nergarten als zentrale Orte der Mallnhahme die-
nen dabei auch als
Begegnungs- und informelle Lernorte.

Als dritte MalBnahmen betreiben wir mit zwei
AGHlerinnen ein Gesundheitscafé im Wetzlarer
Stadtteil ,,Westend”. Hier wird eine Verzahnung
von Arbeitsmarktintegration und Gesundheits-
forderung bei Menschen aus dem SGB Il ange-
strebt.

Zu allen drei Projekten gehoren flankierende ge-
sundheitsfordernde und arbeitsmarktintegrative
Kurse und Angebote.

Zu den Kooperationspartnern zahlen neben dem
Jobcenter der Lahn-Dill-Kreis, die Stadt Wetzlar,
die WWG sowie das Quartiersmanagement im
Westend sowie die HAGE e.V.

Klinik: 6

Zum Projekt gehoren suchtpraventive
Angebote und die Vermittlung der
Betroffenen in fachspezifische Bera-
tung und Begleitung.

Hier kommen, neben den schon im Bereich der
AGHs genannten Kooperationspartnern, u.a.
noch die Suchthilfe Wetzlar, die Vitos Klinik und
andere Facharzte und medizinische Einrichtun-
gen hinzu.

Wichtige Netzwerke fir uns sind der REHA-
Verbund-Sucht im Lahn-Dill-Kreis und der Ge-
meindepsychiatrische Verbund.

Bundesprogramm , Teilhabechancengesetz”

Wir hatten durch das Programm die Méglichkeit,
10 Menschen, die langer als fiinf Jahre arbeitslos
waren und zudem unter gesundheitlichen Ein-
schrankungen leiden, seit Anfang 2019 fir zwei
Jahre eine Arbeitsmoglichkeit zu geben. 2023
hatten wir nur noch einen Teilnehmenden Uber
eine 16i Forderung bei unserem Trager.

Tatigkeitsbericht 2023
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Auf Augenhdhe
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Dokumentation zur Jahresveranstaltung ,Zusammenarbeit
auf Augenhohe” der HAGE e.V. mit Beitrag der WALI erschienen

Es ist fir unsere Arbeit in der WALI sicherlich ein ganz zentrales Thema und von immenser Wichtigkeit fiir unser
tagliches Tun: ,Zusammenarbeit auf Augenhéhe”. Die Hessische Arbeitsgemeinschaft fiir Gesundheitsférderung
(HAGE e.V.) hatte diese Thematik ins Zentrum lhrer diesjdhrigen Jahresveranstaltung im Rahmen des Projektes
»teamw()rk fir Gesundheit und Arbeit” gesetzt und ein spannendes, vielféltiges Programm um dieses Arbeitsfeld
zusammen gestellt.

Wir — die Kolleginnen und Kollegen sowie die Teilnehmenden der WALI — beteiligen uns schon seit einigen Jahren
mit unterschiedlichen Angeboten — wie z.B. mit einem Gesundheitscafé — an dem Projekt ,,teamw()ork” und nah-
men die Einladung der HAGE gerne an, auch unsere Perspektive zum Thema ,Zusammenarbeit auf Augenhéhe”
auf der Jahrestagung einzubringen.

Nach einem lebendigen Vortrag von Cathy Narri- | &
man von Flipped Job Market, hatte die WALI in
einem Interviewformat (gefihrt von Anja Kuhber-
ger von der HAGE) die Moglichkeit, von lhren Er-
fahrungen im Bereich Netzwerkarbeit und Gesund-
heitsforderung zu berichten.

AnschlieBend folgten noch vier Workshops zum
Thema:

1. Partizipativ Bedarfe erfassen — Begegnungsan-
gebote als Moglichkeit fur einen offenen Aus-
tausch am Beispiel , Café Wohlzeit” (Gesundheitscafé)

2. Die Beziehung als Schlissel fiir eine erfolgreiche Zusammenarbeit — Beziehungen konstruktiv gestalten, um
auf Augenhéhe zusammenarbeiten zu kénnen

3. Organisationale Gesundheit im Jobcenter: Riickhalt von Oben — Bedarfsgerechte Kontaktaufnahme am Bei-
spiel Pro Arbeit

4. Personelle Gesundheit von Jobcenter Mitarbeitenden: ,Und wer kiimmert sich um mich?“ — Die Gesundheit
der Jobcenter Mitarbeitenden im Beratungsprozess ,,Du kannst nur etwas abgeben, wenn Dein eigenes Glas
voll ist.”

Die informative Jahrestagung endete mit Berichten aus den Workshops und einem Rick- und Ausblick auf die

Jahrestagung und die zukiinftige Arbeit am Themenfeld , Gesundheitsférderung”.

“Zusammenarbeit auf Augenhohe”

teamw()rk fir Gesundheit und Arbeit




Gartenvielfalt im Westend
Seit 2005 betreibt die WALl im Wetzlarer
Stadtteil ,Silhofer Aue/ Westend” aktive
Wohnumfeldgestaltung.

Zu den Tatigkeitsfeldern gehoren seit einigen
Jahren - neben den Beeten um das Nachbar-
schaftszentrum im Westend - auch die Bewirt-
schaftung eines Interkulturellen Gartens am
Mann-Hauser-Bach und der Betrieb eines Be-
wohnergartens am Magdalenenhauser Weg.

Die Bewirtschaftung der drei Garten ist uns

nur durch die intensive Unterstiitzung durch
die WWG, den LWV und das Kommunale Job- §
center Lahn-Dill moglich.

Garten als ruhige Oasen und Orte des
Kompetenzerwerbs

Wir verstehen uns mit den Garten als fester Be-
tandteil des Stadtteils , Westend”.

« Garten sind dabei Orte sinnvoller Beschaftigung fir
unsere Teilnehmerinnen, aber auch gleichzeitig
: Lernorte: neben dem Kompetenzerwerb an land-
schaftsgadrtnerischen Fahigkeiten, wird den Teilneh-
mern auch noch Wissen Uber Pflanzen und deren
Verarbeitung vermittelt.

i Die WWG unterstiitzt unser Gartenprojekt im
Bewohnergarten mit einem Gewachshaus
Die jahrelange, wertvolle und — wenn man Uber die Entwicklung
eines Garten schreibt, bietet es sich an, Metaphern aus der Na-
tur- und Pflanzenwelt zu verwenden —
sehr fruchtbare Zusammenarbeit zwi-
schen der WWG (Wetzlarer Wohnungs-
gesellschaft) und dem Gartenteam der
& WALl - setzt sich auch in diesem Jahr
/ fort: die WWG hat der WALI ein Ge-
wachshaus fiir den Bewohnergarten im
Westend geschenkt.

Ein Geschenk, dass schon lange auf unse-
rer Wunschliste stand, wie Sigrid Nickel —
als Leiterin des Gartenteams — sagte. In
diesem Jahr wurde es von der WALI (mit
Unterstiitzung der WWG) aufgebaut und steht nun im Bewoh-
nergarten am Magdalenenhauser Weg zur Nutzung bereit.

,Ein besonderes Dankeschon geht dabei an Bernd Vollmer und
Heiko Martiné von der WWG fiir ihre langjahrige Unterstiitzung
des Gartenprojektes”, so Nickel. Das Gewachshaus erweitere
die Moglichkeiten des Garten immens. So kénnten Jungpflanzen
friher im Jahr vorgezogen werden und die Gartensaison verlan-
gere sich.

WNON
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Wir sind umgezogen! Unsere neue Adresse:
BahnhofstraRe 20 in
35576 Wetzlar

Es war schon mit etwas Wehmut verbunden: nach bald 16 Jahren
wechselten wir unser Domizil und zogen von der Bahnhofstralle 11 in
die Bahnhofstralle 20. Leider hat der Besitzer unseres ,alten” Hauses
gewechselt und die neuen Eigentlimer hatten andere Plane mit den
Wohnungen. Dies hatte zur Folge, dass alle Mieter gekiindigt wurden.

So waren wir gezwungen, uns nach neuen Raumen umzusehen. Allein
aus Grinden der guten Erreichbarkeit war es ein groler Wunsch, mit
einem Standort (ja, wir haben zwei Standorte :):) in der BahnhofstraRe
zu bleiben. Wir hatten Gliick und haben schéne Raume in der Bahnhof-
strafle 20 gefunden.

Im April 2023 haben wir mit den Umzugsaktivitaiten begonnen, die ers-
ten Kartons gepackt, Schrianke ausgerdumt und abgebaut, alte Dinge
,ausgemistet” und viel Papierkram auf seine Umzugsnotwendigkeit
gesichtet.

Ziel war es, bis spatestens Mitte Mai in den neuen Raumen erreichbar
zu sein. Dank der tollen Zusammenarbeit und dem wahnsinnigen Ein-
satz unserer Teilnehmenden, ist uns dies gelungen.

Auch zu danken ist dabei der Firma Helm Immobilien, der es gelang, die
neuen Raume rechtzeitig fertig zu stellen und zu Gbergeben, wofir wir
uns hier herzlich bedanken.




Impressionen vom Umzug

Tatigkeitsbericht &
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Tagesstruktur & Begegnung
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Ein Projekt in Kooperation mit dem LWV:

,Tagesstruktur und Begegnung”

Schon seit 2014 bieten wir in Kooperation (und
unter Kostentrdgerschaft) mit dem/ des Landes-
wohlfahrtsverbandes Hessen Menschen, die auf-
grund korperlicher oder seelischer Behinderun-
gen im Moment nicht in der Lage sind, auf dem
ersten Arbeitsmarkt aktiv zu werden, im Projekt
»Tagesstruktur und Begegnung“ die Moglichkeit
gesellschaftlicher und sozialer Teilhabe.

Nicht in Abgrenzung oder Konkurrenz zu den An-
geboten von Tagesstatten oder Werkstatten an-
derer Trager, vielmehr komplementar zu den vor-
handenen Angeboten bieten wir unsere tages-
strukturierende Malnahme im Wetzlarer Wes-
tend und an unserem zweiten Standort, in der
BahnhofstraRe in Wetzlar, an.

Schon viele Menschen sind in den letzten Jahren
an unserem Standort im Nachbarschaftszentrum
im Westend tatig gewesen.

Haben gemeinsam in den Stadtteilgdrten ge-
pflanzt, zusammen eine Zeitung produziert, sich
um Tiere aus dem nahe gelegenen Tierheim ge-
kimmert, haben in der Gruppe die naheliegende
Gegend erkundet oder zusammen gekocht. Und

LWVHessen «
~r

Wir wollen die Menschen in unserer MaRRnahme
dazu ermachtigen, ein eigenstandiges, autono-
mes und freies Leben zu flihren: ein Leben weit-
gehend ohne soziale Hilfesysteme.

noch vieles andere mehr.

Dazu schaffen wir eine akzeptierende, wertschat-
zende und freundliche Umgebung, in der Men-
schen ohne duReren Leistungsdruck einer Tatig-
keit nachgehen und sich nach ihrer Personlichkeit
entfalten kénnen.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer leiden oft
unter psychischen Erkrankungen und/oder Sucht-
krankheiten. Sie leiden unter Schulden, haben
Schwierigkeiten in der Familie und meist wenig
soziale Kontakte.

Ziel ist es, unsere Angebote moglichst individuell
nach den Bedirfnissen der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer zu gestalten.

Neben unterschiedlichsten Beratungsformaten
konnten wir neue Bewegungskurse, ergothera-
peutische Angebote und zusatzliche Kreativpro-
jekte an unseren Standorten anbieten.

Am wichtigsten sind uns aber einfach die Begeg-
nungen, aus denen oft etwas besonderes ent-
steht.

Die Theatergruppe gehort auch zum Angebot der MalRnahme.




Erwerbslosenbewegung

Teilnahme der WALI an dreitagiger KOS Arbeitstagung: die Interessen der
Erwerbslosen verteidigen

,Krise ohne Ende — Die Interessen der
Erwerbslosen und der Beschéftigten
verteidigen”, hiel der diesjdhrige
programmatische Titel der dreitati-
gen Arbeitstagung, zu der die
»,Koordinierungsstelle gewerkschaftli-
cher Arbeitslosengruppen” (KOS) aus :
Berlin nach Gladenbach ins ver.dig

Bildungszentrum eingeladen hatte.

Es wurde sich {ber die Bedeutung|
der aktuellen Krisen flr Beschaftigte,
Erwerbslose und Rentnerinnen aus-
getauscht sowie gesellschaftliche so-
wie sozialpolitische Betrachtungen
dieser Krisenphanomene diskutiert.

Den Einflihrungsvortrag hielt Steffen Liebig von der Uni Jena.

Am zweiten Tag sprach Kai Eickert-Wolf vom DGB Hessen (ber ,das 6konomische Auseinanderdriften der
Gesellschaft — Entwicklungen und Ursachen. Wie werden wir aktiv“.

Darauf folgten einige Erlduterungen der KOS zum Biindnis AufRecht bestehen unter der Uberschrift:
»Informieren, Skandalisieren, Fordern, Durchsetzen — Kampagne zur Existenzsicherung in den Krisen.”

In der zweiten Tageshélfte tauschten sich die Initiativen untereinander aus. Leitfragen waren hier: Mit wel-
chen Inhalten kénnen wir aktiv werden? Welche Forderungen sind uns wichtig? Welche Biindnispartner ha-
ben wir? Welche Aktionsformen bieten sich dafiir an?

Am letzten Tag wurde Fazit und Bilanz des Arbeitstreffens gezogen. Im lebendigen Austausch benannte man
noch einmal die zentralen Forderungen und Auf-,
gaben unserer Arbeit: Wir setzen uns fiir eine soli-
darische Gesellschaft ein, fir Teilhabe statt Aus- steffen Liebig

grenzung und flr einen Regelsatz, der fir ein gu- B diiten die aktuellen Krisen fiir Beschdftige,

tes Leben reicht. Erwerbslose und Rentner*innen? —

N~ DES EIGENTUM>

Wir wollen nicht hinnehmen, dass Erwerbslose in Gesellschaftliche und (1]

die Armut gedrangt werden, wahrend sich wenige (sozial-)politische Betrachtungen

einen immer groBeren Anteil des gesellschaftli- 2

chen Reichtums aneignen. KOS-Arbeitstagung , Krise ohne Ende — Die Interessen der Erwerbslosen 3
' und der Beschéftigten verteidigen!“, ver.di Bildungszentrum

Wir wehren uns dagegen, dass Erwerbslose als Gladenbach, 31.05.2023

billige Konkurrenz und Drohpotential gegen die "
Beschaftigten in Stellung gebracht werden, um die
Arbeitenden zu erpressen.

Beschaftigte und Erwerbslose haben gemeinsame Interessen. Wir lassen uns nicht gegeneinander ausspielen.

Wir wollen, dass Erwerbslose und prekar Beschaftigte ihre Rechte kennen und die Ihnen zustehenden Leis-

tungsanspriiche durchsetzen kénnen.
25
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Sozialpolitisches Engagement

WNONDN

Nie wieder Faschismus, nie wieder Krieg — Gedenkveranstaltung zur Zerschlagung der
freien Gewerkschaften am 2. Mai 1933

Zum 90. Mal jahrte sich am zweiten Mai 2023 die Zerschlagung der freien Gewerkschaften durch das national-
sozialistische Terrorregime. Vor 5 Jahren —am 2. Mai 2018 — widmeten die IG Metall Mlttelhessen der DGB—
Kreisverband Lahn Dill, der Kin- S22 :
derschutzbund sowie der Magist
rat der Stadt Wetzlar und der Ver- | =
ein Wetzlar erinnert e.V. dem Er- 3¢
eignis eine Gedenktafel vor dem
ehemaligen ADGB Haus in der
Hermannsteiner StralSe in
Wetzlar.

Die Teilnahme und aktive Unter-
stltzung der Veranstaltung ist Teil
unserer antifaschistischen Grund-
haltung und unseres sozialpoliti-
schen Engagements fir eine soli-
darische und demokratische Ge-
sellschaft.

WALI beim Netzwerktreffen der Engagierten Stadte in Mannheim

Die WALI arbeitet seit 2015 in dem vom Freiwilligenzentrum Mittelhessen in Wetzlar initilertem Bindnis
»Engagierte Stadt” mit. Zum Programm gehort ein regelmaRiger Austausch der Engagierten Stadte in Deutsch-
land.

In diesem Jahr lud das Programmbiiro der Engagierten Stadt zu einem zweitdgigen Netzwerktreffen auf die
Bundesgartenschau nach Mannheim ein.

Geboten wurde ein buntes Programm aus Vortragen, Workshops und Diskussionsrunden. Am zweiten Tag be-
richteten die Engagierten Stadte der Metropolregion Rhein-Neckar tber Ihre Erfolge und gaben einen Einblick
in regionale Netzwerke.




Sozialstunden & Engagement

Sozialstunden bei der WALI

Auch 2023 haben wir wieder Menschen mit einer entsprechenden Strafe die Méglichkeit gegeben,
bei unserem Trager Sozialstunden abzuleisten. Die Entwicklung der letzten Jahre dokumentiert die
nachfolgende Tabelle:

Jahr TNw TN m TN ge- Abzuleisten- Abgeleistete Abge- Nicht
samt de Stunden Stunden brochen angetreten
2015 6 17 23 3505 2752 5 1
2016 6 19 25 2905 1120 5 2
2017 13 25 38 4227 2631 7 2
2018 7 28 35 5662 3260 10 2
2019 11 21 32 4140 2713 4 3
2020 15 3 18 3987 2267 5 3
2021 8 4 12 3254 2874 3 1
2022 9 13 22 4801 4155 2 1
2023 7 9 16 3145 2645 3 1

Ungebrochen solidarisch —
Raus zum Tag der Arbeit am 1. Mai in Wetzlar

Gemeinsam setzten wir am 1. Mai ein sichtbares Zeichen fiir eine gerechtere und friedlichere Zukunft, fiir einen
starken Sozialstaat und eine leistungsfahige 6ffentliche Daseinsvorsorge.

Die WALI zeigte sich mit den Zielen der Gewerkschaftsbewegung solidarisch und nahm — wie auch in den letzten
Jahren — mit einem
Stand an der 1. Mai
Veranstaltung teil.

Das Familienfest und
die Kundgebung fan-
den in diesem Jahr
vor dem Kulturzent-
rum Franzis statt.

Wir  folgten dem
Motto: ,Ungebrochen
solidarisch — Raus
zum Tag der Arbeit”
und zeigten damit
unsere Solidaritat!

WONONDN

Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften riefen im Jahr 2023 wieder zu vielen bunten Aktionen und Kundge-
bungen auf der StraRe auf. Wir — als WALI — trugen die drangenden Forderungen fiir eine gerechte und soziale
Zukunft unserer Gesellschaft mit und beteiligten uns wieder mit unseren Moglichkeiten an der Veranstaltung.
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Zwangsarbeit in Wetzlar
1 939 i 1 945 Projektidee Ausstellungs-Remake

»Verschleppt, entrechtet, ausgebeutet — VERSCHLEPPT.
Zwangsarbeit in Wetzlar 1939-1945« ENTRECHTET.

Antifaschistische Arbeit und die Auseinandersetzung
mit der deutschen Aufarbeitung unserer nationalso-
zialistischen Geschichte, gehoren seit der Grindung
unseres Vereins zu den zentralen Arbeitsfeldern.

Daher haben wir uns sehr (iber die Bereitschaft vom ersten Vorsitzenden des Vereins, Wetzlar erinnert e.V.”,
Ernst Richter, gefreut, uns in einem Workshop tber das Thema, Zwangsarbeit in Wetzlar in den Jahren 1939
bis 1945“ zu informieren.

Iil N g N = m = B === Die WALI beteiligte sich mit zwei
- . P .
T ! Ikngel.® un digitsy, W m g Vortragen am digitalen Vereinstag
:3 VerelnStag 2023 = Er hat schon eine kleine Tradition: der digitale Ver-
Samstag, 11. Februar 2023, 10.00 Uhr bis 15.00 Uhr =einstag im Lahn-Dill-Kreis. Organisiert vom Freiwil-
rkostenfreie Workshops rund ums Ehren-a-mt und die Vereinsarbeit ligenzentrum Mittelhessen und dem Lahn-Dill-Kreis
Rechtliches ® Finanzen e Vorstandsarbeit ® Engagementférderung i | bietet der VeremStag ein breites Spektrum an
I- S— Informationen fiir Vereine und ehrenamtlich Enga-
Infos und Anmeldung: https://forms.office.com/r/bYARTPdEZi gierte

Ve

I Fragen rund um Geld, Vereinsrecht, Nachhaltigkeit
und vieles mehr wurden am 11. Februar in neun kostenfreien Workshops beantwortet. Das Ganze fand tber
die digitale Plattform BigBlueButtom statt und bot interessierten Vereinsvertreterinnen und Vertretern neben
der Informationsvermittlung auch Gelegenheit, in einer Kaffeelounge zu netzwerken.

Die WALI bereicherte auch in diesem Jahr mit zwei Kollegen die Reihe der Dozentinnen und Dozenten: Stefan
Wagner flihrte in die digitale Technik der ,Stop Motion Filme“ ein und brachte den Teilnehmende diese span-
nende Art der Filmgestaltung naher. Unter dem Titel ,,Zeit fiir das Ehrenamt” stellte Stefan Lerach das Koope-
rationsprojekt ,Arbeitslosigkeit und Ehrenamt” des Freiwilligenzentrums Mittelhessen mit der WALI vor. Hier
wurden den Vereinsvertreterinnen und Vertretern Wege aufgezeigt, neue Zielgruppen zu gewinnen.

Uber Geld spricht man nicht!? Die Schuldnerberate-
rinnen des LDK zum Glick schon

Auch 2023 kam das Team der Schuldnerberatung des Lahn-Dill-
Kreises zweimal in die Rdume der WALI, um Uber Schulden, die
personliche Insolvenz und neue rechtliche Bestimmungen aus die-
sem Bereich zu informieren.

In Kooperation mit der Volkshochschule Wetzlar und der WALI

flhrten Frau Loos und Herr Briick von der Schuldnerberatung in die Thematik ein und brachten die 20 Zuho-
rerenden auf den neuesten gesetzlichen Stand. Dabei ermunterten sie potentiell Betroffene dazu, die Schuld-
nerberatungsstellen zu kontaktieren und einen Termin mit den zustdndigen Kolleginnen und Kollegen auszu-
machen, bevor aus einer — vielleicht anfanglich — noch schwierigen finanziellen Situation, eine uniiberschau-
bare Verschuldung wird. Nach der Einfihrung wurden auch noch Fragen aus dem Podium beantwortet. Hier
28 ein paar Beispiele von dem, was von Interesse war: Wie geht man mit Inkassoschreiben um? Wie verhalt man
sich beim Besuch des Gerichtsvollziehers? Wer haftet, wenn man sich in einer Partnerschaft befindet? Wie
geht man mit Schulden beim Ableben einer Person um? Was bedeuten Schulden fiir die Lebensplanung? Wie
[duft ein Insolvenzverfahren ab?

WNONDN
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Freie Beratung

Freie Sozialberatung fir arbeitslose Menschen im Lahn-Dill-Kreis

Seit unserer Grindung vor 35 Jahren ge-
hort die freie Sozialberatung zu den zent-
ralen Angeboten des Vereins. Die WALI
bietet eine umfassende Beratung an, die
behdrdenunabhangig und parteiisch im
Sinne der Ratsuchenden ist.

Die Beratung umfasst Informationen, Hil-
festellungen und Tipps bei Behdrdenprob-
lemen, sowie Unterstiitzung bei der
Durchsetzung von Leistungsanspriichen.

Unser Ziel ist es, lhnen in schwierigen Zei-
ten zur Seite zu stehen und Sie bei der
Bewaltigung |hrer Herausforderungen zu
unterstltzen.

Unser Angebot richtet sich an alle Arbeits-
losen und andere Betroffene, die professi-

onelle Hilfe und Beratung in Anspruch nehmen mochten, um ihre Lebenssituation zu
verbessern und neue Perspektiven zu entwickeln.

Unser Berater - Ingmar Feth - ist eine erfahrene Fachkraft, die sich mit groRem Enga-
gement fir die Belange der Ratsuchenden einsetzt. Wir bieten eine kostenlose, unab-
hadngige und vertrauliche Beratung, die sich an |hren individuellen Bedirfnissen orien-
tiert.

Schwerpunkte unserer Beratungsarbeit im Jahr

2023 waren:

Unser Berater Ingmar Feth:
Tefefon: 06441 44048
Mail: i.feth@wali-wetzlar.de

Burgergeld / Hartz IV

Arbeitslosenrecht

Sozialhilfe / Grundsicherung im Alter und bei
Erwerbsminderung

Allgemeine Existenzsicherung

Aufklarung lGber Rechte und Anspriiche
Vermittlung zu anderen Beratungsangeboten
und Anlaufstellen

Tatigkeitsbericht 2023
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Offentlichkeitsarbeit

L
e
[

Wir prasentieren uns der interessierten
Offentlichkeit im Internet seit Anfang
2023 mit einer neuen Website und
hoffen sehr, dass wir sie damit schnel-
ler, aktueller und strukturierter infor-

mieren.

& www.wali-wetzlar.de

60%

AUF EINE GUTE NACHBARSCHAFT:
INTEGRATIONSFACHDIENST (IFD) UND

LnLt

WALI UNTER EINEM DACH

Wie es ist, Burgergeld zu bekommen

Irgergeld hat Hartz IV abgeldst / Empfanger lassen Zweifel aufkommen, ob cie Reform wirklich so groB ist wie angekiindigt

Muller. Das Biiigergeld wurde
thr am Aniang des Monats aus-
gezahk. Totzlen sag sie: Ich
bin heute schon plelte.” Das
Geld reiche nicht. Besonders
han trafen ste di Stomzosten.
Muller ist dami nicht allin.

Regelsatz bet den akuuellen
Preisen und dnem durch-
schattllichen Vesbrauck: nicht,
um die Stomrechnung zu be-
zahlen. Und des, obwohl dic
Regelsitze gestiegen sind.

Zwischen 33 and 53 Euro
mear im Mona bekemmen
Bigerzeld-Emplingsr sait dem
1. .anuar. Aber auch die 39.
Jahige Schater mecke davon
nur wentg. ich gehe mit null
raus*, sag sle. Das Burgergeld
decke nicht alle Kosten Es sel
1 nicle nlr der strom, den sie
bezahlan mi

ubclmuuu, kk\ldung. bus
tickets, Invermet: FUir all das 1st
ebenfalls der Regelsatz vorge-
sehen. Und viees davon Ist
heute tewrer als noch vor
elnem Jabr,
schildern es
fer, mache die Erhohung zu
nichte. Ich hatie nach nie sol-
che Existenzangste”. sagt Mol
ler. Sle sorgt sich. dass ihr Geld
nicht mal meh- fur di2 Tafel
reicht.

Stefan Lerach, Geschafisfah-

belden Frauen kaine Aunsnah-
men sind. Vizien Birgergeld-
Empfangern gehe es ahnlich.
Auch flir den Partatischen
Woilfahrisverband 1t das
nNichts Neues. Immer wieder
fordert er Erhshungen, zuletzt
Im November 725 Eiro miisse
oin alleinstehender Zrwactse-
ner pro Mona: bekommen, um
vor Arnu: gESCNIﬂI 71 sein.
Derzeit bexommt et 502 Euro.

JDies> Summen miissen aber
auch finarziett werden®, segte
Dagmar Schmidt (SPD), Bun-
desiagsabgeordnate aus Wetz:
lar, als ste im september die Ta
fel i Niedergirmes besucht
hatie. Damals harte der Parita
tische schon eme Erhohung
von mehr als 20) Euro gedor-
der. schmidt hate |edoch
Zwelfe angedeutet, ob die Ge-
sellschaft auch berett wére, das
7u zahlen.

Dus dndert aber nichts dasan,
dass Birgergeld-mpfingerin-
nen wie Maller und schafer
mehr Geld brauchten. Jch
wei, ‘ch brauche etne neue
Brille. Ich will s nicht, Ich
braiche sle. Aber ich kann ste
mir nidt Jeisten®, veranschau
licht Maller. Dozh nicht aur
betm Notigen fehle os.

Das Elrgergeld - und zuvor
auch Hariz IV - reiche zum
(iberleben, ater nicht zim Le-
ben. Die beiden Fraven wollen

wissen eln Els essen oder frith-
stticken geher. Sk wollen Din-
ge machen, die fir viel2 ganz
normal sind. So nomal, dass
sie vergessen, dass nicht jeder
Ihre Nermalitat tellt. Ich frage
die vidleicht fanfmal, ob sle
eI Eis essen will. Aber beim
sechsten Mal nicht, well ste es
sich Jaeh nicat Isten kann”,
erklart Scuifer. Geld ermdg-
licht Tetlhebe. Und wenn diese
Tellhate fehlt, kann man
schoell ehsan Wﬂdﬂ Das

chea kann. Die 50-Jahrige lauft
auf Kricken. 2003 hate sie
Krebs. setdein set thr gesund
heitlicher Zustand schlecht.
Jch habe tmmer wieder ver:
sucht, arbeiten za gehen.” Ein
paar Monate gehe das, ader
dann mache Ihr Kosper nicht
mebr mit. ich will troizdem
wetierkommen, aber fch brau

etwas, wo Ich 2icht viel
korperlich arbaiten muss.” Da
bel konnte thr vielleicht das

macht unter
Etwas, was basoaders Mulor
nicht nock zusarzlich gebrau

ki)

) )

Eine Schweinerei,

was da in den

grofen Talkshows
gesag! wunde.

Stefan Lerach Geschatsiobrer der Wal

Burgergeld hefen.
Zlel des Bugergelds soll es
sein, Menscher  langfristig

einen Beruf zu verschaffon.
Arbattsiose scllen nicht mehr
m schlech: bzahlte Hilfsjobs
vernittelt wealen, In denen sle
ohnehin nur ein pazr Monate
arbeiten. Se sollen sich weker-
bilden konnen, efne Ausbil-
dung machen - und einen Job

inden, der se erfillt. ,\om
Prinzip her & das 1oll°, sag
Maller. , Aber selbst, wenn ich
eine  Wenerttidung  mache,
welt Ich nicht, ob das was
bringt. Ste bofurchta, dass ste
auf dem lefswngsorientertan,
wegularen Anelsmark: wo-
moglich nur wealg Chancen
habo. 1br gesmdheltlicher Zu-
stand darie Ja nicht besser
werlen. Trotaden: ,ich wirde
aber mit sicharheft noch mal
gucken, welcte Moglichketen
ich habe.” Diss mun Arteltslo-

gendwelche Jobs 7ermitselt
werden sollen, dorfie auch Cla-
ra Schifer frauen. Ste habe
richt die besten Erfahrungen
it Angebotea vem Jobzenter
gemacht. ,Die schicken mir
Jobangeboie aus Dilleaburg,
wo ich m 6 Uhr da sefn muss,
chne Auto, mil efner Sechsji1-
rigen zu Hzuse, die nicht allein
sein kann®, erzahlt se. Alszl-
lenerzichende Mutter komme
sle s0 elnen Job alcht anned-
nen. Also lehnte sie ab - und
das Jobcenter habe Ihre Lets-
tungen gekarz. Sie hat schited-
lich gegan hre Pflichten versty-
fen.

Lachen, auch wern einem
qar nicht danzch ist

Die Konsequenz voa Sanke)-
ren: . Dann schrankt man sich
roch mehr eln”, sag Schifer.
Ste spare dann vor allem bam
Essen, an Qualitat und Cuand-
.

sanktionen werden auch it
cem Burgergeld grundsatzlich
noglick bletben. An der Fraz,
wie sle aussehen, ware die
punkeliche Einfabruag zum 1.
Januar auch fast geschelten.
Im  November hatten die
v

lasch ware
sich dann 1
LEme sch

Uberzeugt.
Fecknunge
rm dieUn
nach dener
mer am En
niger ak ¢
fanger ham
gen selen
awa auker
den, dass
dnen
unter Umst
gen bekon

GEMEINSAM DIE WEIHNACHTLICHE ZEIT
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arschaﬂs'
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WEITERLESEN

WEITERLESEN

,,Ungebrochen solidarisch*

Die

zum 1. Mai der Gewerkschaft

Die Kemdgnbung der Cowochat.
ten zum 1 war wieder gut
Desachl, Zika 250 Tolmbmer
sammelten sich am FRANZIS, um
unter dem Motio ,Ungebeochen
solidartsch ihre Anliogen vorzubrin-

gen.
Dic Organisatoren hatten sich gro-
Re Mabe gegeben, ein buntes Pro
gramm aus kulinarischen Kostlich
keiten, Musik und Information 721-
sammenzustellen

$:00 Uhs. Ankommen beim Kul
turzentrum FRANZIS. Die treucn
Helfer:innen von der WALI sind
schon alle da. Nach und nsch kom
men dic Kolleginnen der Finzel-
gewnrkschaften und MOZAIK an
und beginnen mit dem Aufbau der
Stande und dem Herrichten der
Spiclstation fur die Kinderuntor-
haltuny

1000 Uhr. Die Rand Double
Stroke st jotzt da und baut fhre An-

ab far ihren musikalischen Beitrag
ab 1240

Dic Vertreter:innen der Parteien,
der Stadt und Rednerinnen sind

et alle vor Ot

1100 Uhr ist soweit. Ame

Hrph‘v begrate die Teilnehmer,
nicht_ohne daraufl hinzuweisen,
dass Nazis nicht erwtinscht seien.

Kammerer Jorg Kratkey richto-
te die GraBe der Stadiverordneten
unserer Bebel Stadt aus und be-
tante einmal mehr den Stellenwert
der Gewerkschaften und die Sobi
daritat der Sazialdemokraten mit
ihnen.

GEW.-Kollegin lrmi Richter be.

das l’x[urgngvldf.csmz blo-
cklert. Unter , well -
ren die Sanktonsmoghichke-

Wetzlarer Neue Zeifung

Montag, 11. Dezember 2023

LOKALES

1

0

Besuch bei den strei-
kenden LKW-Fahrern an der AS-
Raststitte Grafenhausen und rief
zum Spenden auf. Unsere Kol-
logzinnen auf dem Platz haben den
Aufruf grokz0gig honoriert

verdi  Regionalgeschafisfohre-
rin Susanne Pitzer-Schild berich-
tete ausfUbfich Ober die Arbeits
kampfe der Kollegzinnen im ffent-
lich Dienst,

Stefan Schoner, Betriebseat von
Buderus Fdelstahl und Stephen
Maler, Gowerkschaftssekretar der
1G Metall, gaben uns ein Update
tber den geplanten Arbeitsplatz-
raub* durch Voest Alpin in Wetzlar

vecdi Betriebseat’ Jochen Kirt
dorf, hob die Solidaritat der Kol-
legginaen beim Streik hervor.

Emst Richter erinnerte an den
90. Jal der Zerschlagung;
der freien Gewerkschaften durch
die Nois am 2. Mai 1933 und
appellierte an die Gesellschaft,
nicht nachzulsssen im  Kampf
gegen rechte Kralte, die heute
wieder unsere freiheitlichen de-
mokratischen Errungenschaften
bedroben

Ab 12:00 Uhr beim gematlichen

gends Gesprche gefu. Die Kin

Ein Kastner-Klassiker auf der Biihne

.Die Konferenz der Tiere" biiBt nichts an Aktualitat ein / 100 Zuschauer in Niedergirmes

WETZLAR-NIEDERGIRMES
(red). Mit ,Die Konferenz
Tiere* hat das ,Wali
semble (Verein Arbeitslosen-
initiative im Lahn-Dill-Kreis)
in Niedergirmes einen Klassi-
ker von Erich Kastner auf die
Biihne gebracht, der - 1949
erschienen - zeitlos er-
scheint. Das teilt das En-
semble mit.

Zur Geschichte: Die im
»Hochhaus der Tiere* einma-
lig tagende Welt-Tierkonfe-
renz reagiert auf die blaudu-
gige Sorglosigkeit und Verant-
wortungsscheu der weltwei-
ten Elternschaft und iiber-
nimmt selbst die Patenschaft
fiir den menschlichen Nach.
wuchs. Weltweit werden alle
Uniformen von Motten zer
fressen.

Faszination des ,Marchens

mnnn Und dic Rr:mnmr der 16

Irmi Richter Jorg Kratkey

Die zaved von Double Stroke |

WAS WIR TUN ~

WISSENSWERTES

AUSZEIT IM ALLTAG: AUCH 2024 NEUE
YOGA-KURSE IM WESTEND

in Wetzlar fand diesmal am FRANZIS statt

Stephen Maier und Stefan Schoner

BCE sowie die i hieich vertesen. Von inks in Cirsten Kuunz, Kammerer Jon
ren lecker. Kratkey, Michael Brand, Andrea Lich. Brand, Koneke, Tim Broick Olaf Korting, Ingeborg Koster
Allen Helfenden und dem FRAN-
715 Toam ein groRer Dank an dio-
ser Stelle.
Yot
ﬁ SNW/AAZ KRAUTER |_sitihia_




Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit: vom ,Flurfunk® iiber die Website...

Tue Gutes und berichte dariber! Wir folgen diesem Grundsatz und informieren iber unsere Arbeit
auf unterschiedlichsten Kandlen. Neben unserer neuen Website, gehorten jahrliche Tatigkeitsbe-
richte auch 2023 genauso dazu, wie Sachberichte liber unsere Projekte und Angebote, klassisches
Bewerben von Veranstaltungen, die Zusammenarbeit mit der regionalen und lGiberregionalen Pres-
in Netzwerken.

se sowie die Prasentation unserer Arbeit bei Kooperationspartnern und

... Presseberichten

Die WALI in den Medien... cine kicine Auswani

Wir informieren u.a. in Form von...

... jahrlichen Jahresberichten

... Dokumentationen

Ehrenamt soll Erfiillung bringen

Freiwilligenzentrum Mittelhessen und Wetzlarer Initiative Wali wollen Langzeitarbeitslose ansprechen

Von Erik Wohlert

WETZLAR. ,Tdtig zu sein, ist
des Menschen erste Bestim-
mung”: So brachte es Wetzlars
Liebling, Johann Wolfgang von
Goethe, auf den Punkt. Der
Meinung ist auch Stefan Le-
rach, Geschaitsfiihrer der Wetz-
larer  Arbeitsloseninitiative
(Wali): .Der Mensch muss ir-
gendwas Sinnhaftes machen -
auch wenn das nicht unbedingt
Lohnarbeit sein muss.”

Auf diesen sinngebenden
Charakter von Beschaftigung
zielt ein Projekt in Kooperation
mit dem Freiwilligenzentrum
Mittelhessen ab, bei dem die
beiden Vereine nun schon im
zweiten Jahr in Folge Langzeit-
arbeitslose dazu motivieren
wollen, sich im Ehrenamt zu
engagieren.

Aury, M &

b \ 1 RS
— freiwilig

T
sozial
-

Fhrenamt

Angebot: Die Wetzlarer Arbeitsloseninitiative und das Freiwilli Mittelh
eine ihe, die Arbeitsl; ivil soll, sich im Ehrenamt zu engagieren.

Die Wali sorgt fiir soziale
Teilhabe aller Menschen

Seit 1989 setzt sich die Wali
im Lahn-Dill-Kreis fiir die Be-
diirfnisse von Langzeitarbeits-
losen und gegen Armut ein. Da-
mals seien auch in vielen ande-
ren Stadten Arbeitsloseninitia-
tiven gegriindet worden, die

starten im September im zweiten Jahr in Folge
Symboifoto: Doc Rabe Mediasstock.adobe.com

meisten seien aber schnell wie-
der verschwunden - doch nicht

zahlreich an. So auch die MaR-
nahmen zur Gesundheitsforde-

in Wetzlar: Die Wali besteht

rung und das .Café Freiraum”

Auch in Wetzlar nimmt die Armut zu

\trum
nehr-
egeg-
tigem

Neue Veranstaltungsreihe ,Kirche in der Gesellschaft” vereint Vertreter aus Kirche, Diakonie und Politik

). ,Armut” lau-
13, iiber das Re-
Teilnehmer aus
nie und Politik
saal der Wetz-
lkirche gespro-
Es war der Auf-
| Veranstaltungs-

in der Gesell-
Sozialethischen
n Evangelischen
n Lahn und Dill.
der Kirchenkreis
emitteilung. Der
if der Frage, wie
der Gesellschaft,
der Region, ein-
ind soll. Das Ge-
ierte der Vorsit-
Sozialethischen

Pfarrer Ulrich

starm
ut bedroht

000 Einwohnern
s seien 25.000
'm oder von Ar-
sagte Kreis-So-
Stephan Aurand

Impulsgeber und Mitglieder des Sozialethischen Ausschusses im Gesprach iiber Armut (v. L.): Stefan

Lerach, Karin Rinn, Ulrich Miiller, Stephan Aurand und Gunther Schneider.

Spaltung zwischen Arm und
Reich wachse. ,Derzeit wer-
den 1800 Menschen aus der
Ukraine vom kommunalen
Jobcenter versorgt®, stellte Au-
rand auflerdem fest. ,Insge-
samt sind es mehr als 18.500
Personen, die eine Versorgung

Die Fakten
machen betroffen,
trotz der
sozialpolitischen
Fortentwicklune.

Foto: Uta Bamikol-Liibeck

bewerberleistungsgesetzes

Hilfe erhielten. Knapp 13 Pro-
zent der Kinder seien 2021 von
Armut betroffen gewesen.
»Das ist eine hohe Zahl“, be-
klagte Aurand. Zudem erhiel-
ten fast 900 von 2600 vollsta-
tiondr aufgenommenen Pflege-

te in Werkstatten.

sich die Frage nach «
nung und der sozia
rung. ,Die Fakten n
troffen, trotz der sc
schen Fortentwicklu
mierte Stephan Aur

Das Gefiihl, nicht
mehr dazuzugehore

Stefan Lerach, Ges
rer der Arbeitslose
im Lahn-Dill-Kreis,
iiber Geschichte unc
der Wali. Anschauli
er das Thema Arm
spielgeschichten
schen, die durch ¢
nung, als Alleine
oder durch eine Pa
Arbeitslosigkeit und
rieten. Begleiterscl
seien der Verlust
nung, der Abbruch
len Kontakten, psyc
rungen, die Suchtg
Schulden. Fiir arme
bleibe das Gefiihl, 1
dazuzugehéren.

Insbesondere In

so viel Geld bekomme, wie in
einem schlecht bezahlten Be-
ruf. Impliziert wird, dass
Arbeitslose blo nicht arbeiten
wollten.

Doch Arbeitslose sind nicht
gleich bequem oder faul. Men-
schen, die Sozialleistungen be-
ziehen, seien oft alleinerzie-

KURS , ARBEITSLOSIGKEIT UND EHRENAMT"

» Ab dem 6. S ber findet

der Kurs in acht Modulen jeweils
mittwochs von 9.30 bis 12
Uhr in Wetzlar statt.

» Anmelden konnen sich Interes-
ciarta crmunhl fihor dac Fraiwilli-

Berichte und Artikel nachlesen:

Mit
Telefon 06441-4482402, als auch
iiber die Arbeitsloseninitiative
im Lahn-Dill-Kreis, Telefon
06441-44048. Weitere Informa-
tionen gibt es auf: https:/itiny-

nrdl ramDnRdwzrhi

Wer sich fiir die Berichte (iber unsere Arbeit interes-
siert, hat jetzt die Moglichkeit, diese als PDF-
Dokumente auf unserer Website runter zu laden
und zu lesen.

Unter folgendem Link finden Sie die Informationen:
www.wali-wetzlar/wissenswertes/wali in den me-
dien
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